EUROPEAN
COMMISSION

THE UNION OF
%% SKILLS

“Pentru a fi competitiva si pregatita pentru viitor, UE trebuie sa sprijine si sa isi pregateasca
cetatenii cu aptitudinile si competentele necesare pentru a avea succes in invdtare, munca si
viatd, astfel cum se subliniaza in Busola pentru competitivitate pentru UE1. Economia sociala
de piata a Europei, cu bazele sale solide in educatie, formare, cercetare, inovare si democratie,
poate servidrept baza solida” Comunicatul Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul
European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, Busola
pentru competitivitate pentru UE, COM(2025) 30 final.



Obstacolele majore in calea cresterii productivitatii si a inovatiei in UE

1. Deficitul si lacunele in materie de competente

- insuficienti absolventi calificati din invatamantul superior, din educatia si formarea profesionala si din perfectionarea sau recalificarea
de-a lungul vietii.

- competitia globala pentru talente, Europa luptandu-se sa fie o destinatie atractiva.

- zone cu un maxim de competente sunt regiunile mai putin dezvoltate, indepartate si ultraperiferice.

- persoanele cu dizabilitati sau provenite din familii de migranti intdmpina adesea obstacole suplimentare in dezvoltarea competentelor
lor, ceea ce duce la un potential neexploatat al fortei de munca din UE.

2. Viteza insuficienta de transformare
Sistemele de educatie si formare din Europa nu tin pasul cu transformarile tehnologice si necesarul de noi competente.

3. Guvernanta fragmentata si ineficienta

Desi eforturile statelor membre in materie de educatie si competente au crescut, provocarile sunt prea mari si urgente pentru a fi abordate
separat de fiecare stat membru in parte. O actiune centralizata la nivelul UE poate accelera transformarea competentelor si a educatiei de
care Europa are nevoie.

Consolidarea insuficienta, lipsa de previziune si de colaborare eficace intre diferitele agentii cu expertiza in materie de informatii privind
competentele ingreuneaza corelarea cererii si ofertei viitoare de competente, inclusiv in vederea facilitarii migratiei legale.

Aceasta fragmentare impiedica investitiile inteligente si nu permite informatii adecvate privind competentele.



1. Surse ale deficitului si lacunelor in materie de competente

a. Educatie pe parcursul vietii

SCOALA INVATAMANT VOCATIONAL INVATAMANT SUPERIOR FORMARE CONTINUA
SITRAINING ADULT

Trend descendent in performantele ocupatiile mestesugaresti Peste 50% din noile locuri de 1din 5 adulii are dificultati in a citi
copiilor in matematica, stiinte si reprezinta 2/3 dintre cele mai munca vacante pana in 2035 vor fi si a scrie,
citit raspandite ocupatii deficitare din in ocupatii inalt calificate. Cu toate Sub 40% din populatia adulta
Aproape 50% din populatia Europei UE, urmate de ocupatii in acestea, Europa nu produce participa la educatie sau formare,
nu detin competente digitale de agricultura, pescuit. suficiente talente inalt calificate in sub obiectivul de 60% stabilit
baza Ponderea lucratorilor tineri (sub 30 acest moment pentru a acoperi pentru 2030;
de ani) in aceste domenii este nevoia viitoare. Aproape 50% din populatia adulta
scazuta, ceea ce face ca nevoia de nu are competente digitale de baza,
reinnoire a generatiilor sa fie mai desi peste 90% dintre locurile de
acuta. munca le necesita.

b. Gender gap

Desi, mai multe femei tinere decét barbati au diploma de studii superioare, numarul barbati care studiaza stiinta, tehnologia, ingineria si matematica (STEM) este dublu fata
de cel al femeilor, atat in invatamantul superior, cat si in invatamantul si formarea profesionala. Acest lucru are un impact puternic asupra segregarii de gen pe piata muncii
si limiteaza potentialul de inovare al UE.

c. Deficitul de competente financiare si antreprenoriale
Europenii nu dispun de competentele financiare si antreprenoriale necesare pentru a investi mai mult si pentru a lansa si dezvolta startup-uri de succes. Acest lucru
limiteaza in mod semnificativ potentialul de inovare si de crestere al UE.

d. Concurenta globala pentru talente
UE este mai putin atractiva decét alti membri ai OCDE, cum ar fi Canada, SUA si Australia. In plus, unele dintre talentele de top ale UE gasesc oportunitati mai bune in
strdinatate pentru a se infiinta sau pentru a excela in mediul academic

e. Deficite acute de competente si risc de deficit de forta de munca in sectoare aflate in transformare rapida si in timpul crizelor
Europa se confrunta cu lacune de competente si potentiale deficite in sectoarele critice in caz de dezastre si crize. Nu exista suficienta cartografiere a nevoilor de forta de
muncd, formarea noilor segmente de forta de munca sau afluxuri suficiente de lucratori calificati.



2. Viteza insuficienta de transformare

O provocare majora este satisfacerea cererii de talente calificate in domeniile STEM, atat in sectoare strategice cat si in cele traditionale
care se bazeaza din ce in ce mai mult pe instrumente digitale care necesita competente STEM. Aproape 4 din 5 IMM-uri din UE se lupta sa
gaseasca lucratori cu competentele necesare, in special in tehnologiile revolutionare, cum ar fi inteligenta artificiala, semiconductorii si
calculul cuantic.

Declinul competentelor de baza in randul tinerilor de 15 ani este determinat si de lipsa profesorilor specializati in matematica si stiinte.
Astfel apare o nevoie urgenta de a atrage profesori si formatori si de a-i sprijini mai bine prin dezvoltarea profesionala continua in aceste
domenii critice. De asemenea, pe masura ce nevoile si asteptarile generatiilor tinere evolueaza, ar putea fi necesara o noud viziune pentru
educatie si cariera pentru a se alinia la peisajul in schimbare al muncii si inovatiei.

La fel de important este echiparea populatiei Europei din toate generatiile cu competentele necesare adaptarii la provocarile societtatii,
asigurandu-se totodata ca vor puta profita de oportunitatile oferite de tranzitia verde si digitala.

Europa trebuie sa utilizeze mai bine competentele existente prin imbunéatatirea recunoasterii calificarilor transfrontaliere si a competentelor
dobandite in afara educatiei formale.



Obiectivele The Union Skills

Asigurarea ca toti europenii,
indiferent unde s-ar afla, detin baze
solide in materie de competente si se
implica in perfectionarea si
recalificarea pe tot parcursul vietii, in
conformitate cu Pilonul european al
drepturilor sociale.

Sprijinirea intreprinderilor
pentru a fi competitive si reziliente,
facilitand angajatorilor si in special
IMM-urilor gasirea persoanelor cu
competentele de care au nevoie
pentru a asigura o crestere durabila
si locuri de muncé de calitate.

Asigurarea ca toate calificarile

si competentele - indiferent de locul
in care sunt dobandite in Europa - sa
fie transparente, de incredere si
recunoscute pe piata unica,
permitand persoanelor sa isi
exercite dreptul la libera circulatie si
sa permita angajatorilor, in special
IMM-urilor, sa recruteze in mod
eficient la nivel transfrontalier.



Componente cheie in atingerea obiectivelor The Union Skills

Dezvoltarea Perfectionarea J Punereain Atragerea,
abilitatilor si recalificarea | circulatie a dezvoltarea si
competentelor retinerea talentelor

pentru viata si pentru tranzitia inintreaga UE pentru viitorul Europei
locuri de munca digitala si verde pentru
de calitate competitivitate

The Union Skills se va baza pe actiunile intreprinse deja in cadrul Spatiului European al Educatiei, al Agendei Europene pentru Competente si
al Spatiului European de Cercetare.



Dezvoltarea unor baze solide in educatie si formare astfel incat:

-ponderea persoanelor cu competente slabe STEM si digitale sa fie sub 15%, iar cei cu nivel
avansat sa fie de minim 15%

-ponderea studentilor inscrisi in domeniile STEM in programe de invatamant vocational mediu sa
fie minim 45% cu cel putin 1 din 4 elevi sa fie femei

-ponderea studentilor inscrisi in domenii STEM de nivel tertiar ar trebui sa fie minim 32% , cu cel
putin 2 din 5 elevi de sex feminin

-ponderea studentilor inscrisi la programe doctorale sa fie minim 5% , cu cel putin 1 din 3 elevi de
sex feminine

Dezvoltarea unui sistem atractiv si inovator de educatie si formare profesionala
(EFP)
- cresterea atractivitatii, excelentei si incluziunii EFP printr-o strategie europeana pentru EFP

Crearea unui sistem de invatamant superior incluziv si orientat spre viitor
- cresterea accesului la programe de invatamant superior
- - stimularea educatiei antreprenoriale la toate nivelurile;

Construirea abilitatilor pentru viata printr-o baza educationala solida

Calendar livrabile
Action Plan - Basic Skills — Q1 2025
Basic Skills Support Scheme (pilot) - 2026

Roadmap 2030 privind viitorul educatiei si
competentelor digitale — Q4 2025

Al'in initiative educationale - 2026
Plan Strategic Educatie STEM - Q1 2025
Agenda EU Profesori si Formatori - 2026

Cadrul european de competente pentru personalul
academic - 2026

Strategia europeana pentru educatie si formare
profesionala - 2026

Cresterea accesibilitatii invatdmantului superior -
2027

Strategia de echitate intre generatii - 2026



Perfectionarea si recalificarea pentru a asigura competente orientate spre viitor

a) Perfectionarea si recalificarea adultilor
- continuarea sprijinirii implementarii Individual learning Accounts (ILA)

- extinderea utilizarii micro-creditelor ca solutii de invatare flexible

- sprijinirea activitatilor de peer - invatare privind spatiile de invatare comunitare inovatoare pentru a
implica si motiva adultii cu competente de baza scazute sa isi perfectioneze activitatea in medii in care se
simt mai confortabil

- dezvoltarea si infiintarea unui proiect pilot de competente garantate

- evaluarea necesitatii de actualizare a normelor privind ajutoarele de stat aplicabile formarii

b) Mobilizarea parteneriatelor public-privat si promovarea cooperarii in sectoarele

strategice

- consolidarea si rationalizarea Pactului pentru Competente pentru a sprijini sectoarele strategice in
nevia de dezvoltare si recalificare.

- revizuirea si punerea in aplicare a Academiilor de Competente Specifice ale UE.

- stabilirea de parteneriate transnationale universitati-intreprinderi pentru a forma persoane pentru
sectoarele cu deficite grave de competente.

- extinderea Aliantei Europene pentru Ucenicii pentru a atinge 700 de angajamente pana in 2030

Calendar livrabile

Implementare proiect pilot de competente
garantate — 2025

Lansarea academiilor de competente specifice
ale UE, dupa o revizuire a celor existente - 2026

Dezvoltare parteneriate transnationale pilot
universitati - intreprinderi pentru sectoarele cu
deficite grave de competente - 2026



Punereain circulatie si alocarea competentelor pentru a debloca intregul potential al

pietei unice

Facilitarea portabilitatii competentelor si calificarilor:
- Dezvoltarea Initiativei de Portare a Competentelor
- Dezvoltarea unui cadru european comun pentru recunoasterea automata a calificarilor de studii si a
perioadelor de invatare in strainatate

Calificari europene orientate spre viitor

- facilitarea dezvoltarii de programe de studii europene comune inovatoare, inclusiv in discipline pentru
sectoare strategice si domenii tehnologice cheie

- facilitarea mobilitatii cursantilor si lucratorilor EFP prin elaborarea unei diplome/etichete europene EFP.

Aprofundarea cooperarii transnationale pentru a oferi aptitudini si competente orientate spre
viitor

- explorarea dezvoltarii unui statut juridic european adecvat pentru aliantele institutiilor de invatamant
superior; si o cale de investitii pentru aliantele universitatilor europene

- sprijinirea credrii Centrelor de Excelenta Profesionala in perioada 2026-2029, pe baza unei evaluari;

- aliante scolare europene pilot in 2026 pentru a spori mobilitatea elevilor si profesorilor, cooperarea
transfrontalierd intre scoli si autoritatile scolare si inovarea.

Cresterea mobilitatii pentru toti cursantii
- consolidarea programului Erasmus+ pentru a-l face mai incluziv si mai accesibil pentru toti, cu un accent
deosebit pe cursantii cu mai putine oportunitati, inclusiv in EFP.

Calendar livrabile

Initiativa de Portare a Competentelor - 2026

Cadrul european comun pentru recunoasterea
automata a calificarilor de studii sia
perioadelor de invatare in strainatate, in scoala,
EFP siinvatamantul superior - 2027

Lansarea unor programe de studii europene
comune inovatoare cu diploma/eticheta
europeana - 2026

Adoptarea unui statut juridic pentru aliantele
universitatilor europene - 2027

Realizarea diploma VET europeana (pilot) —
2025 - 2026

Pilot European School Alliances - 2026



competente si a dezvolta talente de top in Europa

infiintarea EU Talent Pool, o platforma la nivelul UE care faciliteaza recrutarea internationala

O Europa atractiva pentru cei mai buni cercetatori din intreaga lume, prin prevenirea si
contracararea exodului creierelor din UE, atat pentru cercetatorii europeni, cat si pentru cei
internationali

- oferind conditii excelente de munca si de angajare stiintifica si perspective de cariera
- sprijinind punerea in aplicare a noului Cadru al Carierelor in Cercetare si a Cartei Europene a Cercetatorilor;

Crearea de sisteme europene de educatie si formare atractive pentru studentii straluciti.
Pana in 2030, numarul anual de cursanti din afara UE care vin sa studieze si sa obtina o diploma la nivel tertiar in
UE ar trebui sa fie de cel putin 350 000.

Facilitarea atragerii si integrarii resortisantilor calificati ai tarilor terte.
Strategia privind vizele, care va include masuri de sprijinire a sosirii studentilor de top, a cercetatorilor si a
lucratorilor instruiti din tari terte;

Atragerea si pastrarea competentelor din tari terte pentru a aborda deficitul de

Calendar livrabile

Lansarea platformei informatice UE pentru
rezerva de talente

Actiunea pilot Marie Sklodowska-Curie
"MSCA Alege Europa,, - Q4 2025

Strategia noua a Viselor — Q4 2025

Lansarea birourilor polivalente Legal
Gateway - 2026



\"/R Investitii in educatie si competente — mobilizarea investitiilor publice si private. Livrabile

1. Utilizarea pe deplin a posibilitatilor oferite de InvestEU si lansarea unei platforme comune "UE investeste in talente,.

2. Incurajarea statelor membre sa utilizeze posibilitatea nou introdus& pentru o traiectorie de ajustare extinsa in cadrul
de guvernanta economica revizuit pentru a include reforme de stimulare a cresterii si investitii in reforme in educatie,
formare, perfectionare si recalificare, care contribuie la cresterea productivitatii si a participarii pe piata fortei de
munca.

3. Continuarea si consolidarea activitatii privind investitiile sociale, inclusiv cu Platforma de investitii sociale.

4. Explorarea celor mai bune practici pentru a sprijini in continuare locurile de munca de calitate si promovarea
recalificarii fortei de munca prin achizitii publice.

5. Evaluarea calitatii si a relevantei investitiilor in educatie si formare

6. Incurajarea statelor membre s3 utilizeze in mod corespunzator posibilitdtile de finantare pentru educatie si formare
oferite de FSE+.



\"Al Guvernanta

1. Furnizarea datelor necesare pentru o politica bine informata: Observatorul European al Informatiilor in materie de
Competente care va permite centralizarea tuturor acestor date granulare, in timp real si comparabile intr-un ghiseu
unic, furnizénd contributiile necesare Comitetului pentru competente la nivel inalt si alimentand activitatea

semestrului european.
2. Stimularea schimbarii - Un consiliu european la nivel inalt pentru competente

3. Catre o recomandare specifica UE-27 privind capitalul uman: educatie si competente in cadrul semestrului european



