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INITIERE NEGOCIERE COLECTIVA

Legislatie aplicabila

 Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificari si completari

ulterioare

« Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificari si completari
ulterioare

- Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor

Partenerii sociali - PIAR (Patronatul Industriei Asigurarilor din Romania) si
FSIF (Federatia Sindicatelor din Industria Financiara) - in baza unui dialog
social transparent, onest, au negociat primul contract colectiv de munca la
nivelul sectorului de activitati de asigurari si reasigurari.

Acesta a fost validat si inregistrat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, la Inspectia Muncii, cu nr. 990/24.06.2025 si a intrat Tn
vigoare la 1.07.2025, fiind valabil pana la data de 30.06.2027.




DEFINITII

Contract Colectiv de Munca = conventia incheiata in forma scrisa intre angajator/organizatia
patronala, pe de o parte, si angajati reprezentati prin organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi
al angajatilor, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditile de munca,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

Angajator = persoana fizica, persoana juridica sau persoana fizica autorizata care angajeaza forta
de munca, potrivit legii, pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu.

Sindicat = forma de organizare voluntara a angajatilor in scopul apararii, sustinerii drepturilor si
promovarii intereselor lor profesionale, economice, cultural-artistice, sportive sau sociale in relatia
cu angajatorul.

Reprezentanti ai angajatilor = persoanele alese conform procedurii stabilite prin prezenta lege si
mandatate de catre angajati sa 1i reprezinte, potrivit legii.

Negociere colectiva = toate formele de negociere care au loc Tintre angajator/organizatia
patronala, pe de o parte, si sindicat / reprezentantii alesi ai angajatilor, dupa caz, de cealalta
parte, care urmaresc reglementarea relatilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea
conditiilor de munca, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.




DEFINITII

Conflict colectiv de munca = conflictul de munca ce intervine intre angajati, reprezentati de organizatii sindicale sau de reprezentantii alesi,
si angajatori/organizatii patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective de munca

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de contractele colective de munca/acordurile colective de munca
aplicabile, Tn conditiile Tn care a fost Tnceput un litigiu Tn acest sens in instanta si nu s-a finalizat Tn termen de maximum 45 de zile, calculat de
la data primului termen de judecata, pentru:

I. cel putin 10 angajati, daca angajatorul are incadrati intre 20 — 100 de salariati
il. cel putin 10% din angajati, daca angajatorul are incadrati intre 100 - 300 de salariati
iii. cel putin 30 de angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati minim 300 de salariati



Diferente

Regulament Intern vs. Contract Colectiv de Munca

Regulamentul Intern se fintocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatului/
reprezentantilor salariatilor si reprezinta un set de norme si proceduri stabilite de catre o
organizatie pentru a reglementa comportamentul si activitatile angajatilor sai (reguli privind
programul de lucru, conduita profesionala, utilizarea resurselor companiei, politica de
securitate si sanatate in munca, precum si alte aspecte relevante pentru buna functionare a
organizatiei).

Contractul Colectiv de Munca este conventia incheiata intre angajator/organizatie patronala
si angajati reprezentati prin organizatii sindicale sau repezentantii alesi ai angajatilor prin care
se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii
ce decurg din raporturile de munca.

Contractul colectiv de sector este punctul de pornire in construirea contractului colectiv la
nivel de organizatie din perspectiva beneficiilor, drepturilor si obligatiilor.



Continutul Contractului
Colectiv de Munca

» Dispozitii generale

« Contractul individual de munca

* Timpul de munca si timpul de odihna

« Sanatate si securitate in munca

- Salarizare, beneficii si alte facilitati

* Pregatirea profesionala si pregatirea profesionala continua
« Evaluarea performantelor

 Necorespunderea profesionala

» Dialogul social

* Prevederi finale



DISPOZITII GENERALE

a. Principiiile care guverneaza CCM sector:

 Principiul Libertatii alegerii locului de munca

* Principiul Egalitatii de tratament

* Principiul Libertatii de asociere si de exercitare a dreptului sindical
* Principiul Consensualitatii si Bunei credinte

* Principiul Nediscriminarii

b. Legislatia aplicabila
c. Durata de valabilitatea de 2 ani a contractului
d. Regulile agreate in procesul de negociere intre partenerii sociali




CONTINUTUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

(CIM)
CLAUZELE OBLIGATORII

a. locul de munca

b. functia, ocupatia

c. data de la care CIM in regim de activitate flexibila si timp inegal
de lucru Tncepe sa-si produca efectele

d. perioada CIM (determinata/nedeterminata)

e. durata muncii pe ore/zi si ore/saptaméana

f. durata concediului de odihna

g. durata si conditiile perioadei de proba

h. alte aspecte privind salariul si beneficiile

OBLIGATII ANGAJATOR

. informeaza/consulta sindicatul asupra strategiei/politicii de remunerare
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. aduce la cunostinta angajatilor orice politici/reglementari interne

DREPTURI ANGAJATOR

a. decide asupra ocuparii posturilor existente la nivelul unitatii,
dand prioritate propriilor salariati

b. verifica si evalueaza aptitudinile, competenta profesionala si
reputatia viitorilor angajati

c. stabileste strategia/politica de remunerare la nivelul unitatii
d. stabileste criteriile de eligibilitate pentru acordarea oricaror
beneficii

e. stabileste regulile de functionare si organizare

f. stabileste atributiile fiecarui salariat

g. da dispozitii cu caracter obligatoriu

h. exercita controlul asupra modului de exercitare a atributiilor
I. constata abaterile disciplinare

j. stabileste obiective de performanta

k. sesizeaza organele competente de expertiza medicala Tn cazuri
de inaptitudine fizica/psihica

. implementeaza, la nivel de unitate, politici/reglementari interne relevante referitoare la recrutare

promoveaza si intretine o cultura organizationala a integritatii si eticii profesionale



CONTINUTUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
(CIM)

DREPTURI ANGAJAT

. beneficiaza de salariu pentru munca depusa

. este informat privind clauzele din CIM pe care angajatorul intentioneaza sa le modifice
beneficiaza de masuri de sanatate si securitate in munca

. efectueaza, anual, un concediu de odihna platit

e. beneficiaza de alte concedii fara plata pentru anumite situatii stipulate in CCM
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f. beneficiaza de ajutoare, recompense banesti si prestatii de asigurari sociale
g. are acces la formarea profesionala

OBLIGATII ANGAJAT

. exercita activitatea cu buna-credinta si responsabilitate

. indeplineste atributiile cu profesionalism, eficienta, corectitudine si constiinciozitate

respecta legislatia Tn vigoare si politicile/reglementarile interne

pastreaza confidentialitatea asupra tuturor datelor si informatiilor cu caracter confidential

. are un comportament integru in timpul programului de lucru si de a evita conflictele de interese
aduce la cunostinta Angajatorului orice situatie de conflict

. are un comportament decent, respectuos si echilibrat
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h. are o buna reputatie si probitate morala si profesionala

I. dispune de cunostinte, aptitudini si experienta adecvate activitatii

J. desfasoara activitatea in conformitate cu regulile interne stabilite

k. desfasoara activitatea de o maniera care sa nu puna in pericol drepturile si interesele clientilor si ale angajatorului.



MODIFICAREA CIM SUSPENDAREA CIM INCETAREA CIM

a. Clauzele obligatorii pot fi modificate de a. Are ca efect suspendarea muncii si a platii a. Concedierea pe motive ce tin de angajat numai ca
Angajator numai cu acordul Angajatului drepturillor salariale urmare a unei cercetari disciplinare
b. Conditiile Tn care se poate face b. Informarea in scris a salariatului Tn toate b. Concedierea pe motive ce nu tin de angajat, ca
delegarea angajatului cazurile de suspendare cu privire la temei, efecte urmare a desfiintarii postului
c. Conditiile Tn care se poate face si durata suspendarii c. Criteriile privind ordinea concedierii individuale
delegarea angajatului sau colective
CONSULTAREA CU SINDICATUL EGALITATEA DE SANSE
a. Salarii compensatorii in cazul concedierilor pe motive ce nu tin a. Respectarea principiului nediscriminarii pe motive de sex,
de salariat si care nu au refuzat un alt post corespunzator religie, etnie etc.
identificat de angajator in cadrul companei: b. Descurajarea oricaror forme de hartuire la locul de munca
-0 — 3 ani vechime = 1 salariu c. Definitia conduitelor/comportamentelor care constituie forme
-3 — 6 ani vechime = 2 salarii ale hartuirii la locul de munca, conform legislatiei in vigoare

-Peste 6 ani vechime = 3 salarii
b. Consultari si informari cu sindicatul cu privire la proiectele
derulate si care impacteaza salariatii

MASURI DISCIPLINARE S| RASPUNDERE PATRIMONIALA
a. Angajatorul elaboreaza si implementeaza o procedura de cercetare disciplinara.
b. Nicio sanctiune, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa fara efectuarea unei cercetari disciplinare.
c. Angajatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului.
d. Angajatorul poate dispune ca angajatul sa nu se mai prezinte la locul de munca sau sa execute doar anumite sarcini din sfera fisei postului care nu sunt in conexiune
cu fapta savarsita, dar cu plata drepturior salariale.



TIMPUL DE MUNCA S| DE ODIHNA

a. Definitii timpi de munca, timpi de odihna, munca suplimentara

b. Reguli de remunerare a muncii suplimentare (spor de 75%)

c. Timp redus de munca pentru gravide si persoane cu handicap

d. Lista zilelor libere legale si sporul de 100% din salariul de baza pentru cei care
lucreaza Tn aceste zile

e. Dreptul la 21 de zile de concediu de odihna anual

f. Concediul fara plata de maxim 30 de zile pe an pentru situatii speciale, pe durata
caruia CIM-ul este suspendat

g. Zile libere platite pentru evenimente speciale

h. Programul de munca de 8 ore, pauza de masa, repausul fizic
I. Dreptul la telemunca reglementat de catre angajator prin procedurile interne

SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA

a. Toate contractele colective de munca la nivel de unitate sau politicile/reglementarile interne, dupa caz, vor contine obligatoriu un capitol
destinat sanatatii si securitatii Tn munca

b. Sanatatea Angajatilor este vitald pentru dezvoltarea lor Tn cariera si, totodata, pentru rezultatele economice si bunul mers al Angajatorilor. in
acest sens, la nivel de unitate, Angajatorii si Sindicatele se angajeaza sa colaboreze pentru gestionarea stresului si climatului la locul de munca
pentru a preintdampina/combate riscurile psihosociale si stresul de la locul de munca, inclusiv prin implementarea, la nivel de unitate, de
politici/reglementari in acest domeniu.



SALARIZARE

a. Definitii, reguli de non-discriminare si componentele salariului

b. Salariul minim pentru norma intreaga de 8 ore/zi, 5 zile pe saptamana la nivel de
sector este 4,200 lei Tn perioada 1 iulie 2025 — 1 ianuarie 2026

c. Salariul minim pentru norma intreaga de 8 ore/zi, 5 zile pe saptaméana la nivel de
sector este 4,300 lei dupa 1 ianuarie 2026

d. Angajatorul nu poate face retineri din salariul angajatului, exceptie situatiile prevazute
de lege

e. Cotizatia platita la sindicat este deductibila fiscal

f. Angajatorul poate prevedea in CCM/Regulament intern beneficii suplimentare acordate
salariatilor sai (ex. tichete de masa, tichete de vacanta, pensie facultativa privata etc)

g. Angajatorul poate acorda din fondul social un ajutor financiar pentru situatii speciale
(nastere, deces, boala etc)

h. Angajatii beneficiaza de o prima de pensionare conform legii care nu poate fi mai mica
de 1 salariu lunar brut.

PREGATIREA PROFESIONALA

a. Definitii, reguli de non-discriminare

b. O data la doi ani, angajatorul are obligatia sa asigure participarea angajatilor la cel putin un curs de pregatire profesionala continua (de specializare) pe cheltuiala
angajatorului

c. Salariatii care au nevoie de certificari pentru indeplinirea responsabilitatilor vor participa la astfel de programe pe cheltuiala angajatorului. Daca salariatul nu obtine
certificatul Tn urma examenului sustinut, acesta va suporta costul taxei de reexaminare. Neobtinerea certificatului de pregatire profesionala obligatoriu, poate duce la
incetarea CIM.,

d. Angajatorul realizeaza un plan de formare profesionala anual

e. De regula cursurile de fromare profesionala se deruleaza in timpul orelor de munca



EVALUAREA PERFORMANTEI

a. Performanta profesionala a tuturor angajatilor este evaluata printr-un proces intern, periodic, prin care se analizeaza gradul de Tindeplinire a
obiectivelor si modul de manifestare a competentelor Tn executarea sarcinilor de serviciu.

b. Angajatorii au obligatia de a implementa politici/reglementari interne referitoare la procesul de evaluare care contine o serie de elemente
obligatorii.

c. Respectarea principiilor nediscriminarii, obiectivitatii si transparentei.

NECORESPUNDERE PROFESIONALA

a. Angajatorii au obligatia de a implementa politici/reglementari interne referitoare la procesul de constatare a necorespunderii profesionale, care sa
aiba Tn vedere respectarea, unor principii de baza.
b. Niciun angajat nu poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala fara o evaluare prealabila.

DIALOGUL SOCIAL

a. Principiile care guverneaza dialogul social la nivel de sector si de societate.

b. Angajatorii vor acorda presedintilor sindicatelor din unitatile carora li se aplica acest Contract Colectiv de Munca, membre ale partii sindicale, zile
libere platite destinate activitatii sindicale la nivelul sectorului de negociere colectiva.

c. Membrii de sindicat care au calitatea de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar pentru desfasurarea activitatilor sindicale, fara
afectarea drepturilor salariale.

d. Liderii de sindicat sunt protejati Tmpotriva concedierii pe motive care tin de activitatea sindicala si este considerata fapta de hartuire
impiedicarea, in mod repetat, a dreptului la exercitarea atributiilor sindicale.



