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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
1. Reglementarea internationala

Organizatia Internationald a Muncii a adoptat pentru prima data Recomandarea nr. 198/2006
privind relatia de muncg, care stabileste cd munca prestatd in cadrul unui raport de muncd
trebuie sd indeplineascd o serie de conditii:

— sd fie prestatd conform instructiunilor gi sub controlul unei alte persoane;

— sd implice integrarea celui care o presteazd in organizarea unei intreprindersi;

— sd fie executatd exclusiv in contul unei alte persoane;

— sd fie Indeplinitd personal;

— sd fie executatd intr-un loc specific sau acceptat de persoana beneficiard a muncii;

— s aibd o duratd prestabilitd;

— lucratorul sd fie la dispozitia celeilalte parti

La nivelul UE, contractul individual de muncd pe duratd nedeterminatd nu a facut obiectul vreunei
reglementdri. Cu toate acestea, Comisia Europeand s-a pronuntat, in mai multe ocazii, cu privire la
contractul pe duratd nedeterminatd ca fiind model al contractului de muncd standard si piatra de
temelie a relatiilor de muncda din UE (in cadrul dezbaterilor pentru Cartea Verde), regula in cadrul
raporturilor de muncd (Strategia 2010-2020 in materie social&), precum si modalitatea optima de
prestare a muncii (Strategia 2020- 2030).



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
2. Definitie

— act juridic bilateral si consensual = Tintelegerea incheiatd in scris, intre o persoanad fizicd si o
unitate, prin care prima se obligd a presta o muncd prevdzutd de contract, indeplinind atributiile
care 1i revin, cu respectarea disciplinei si legalitatii, in cadrul unitatii, care, corelativ, se obligd sa fi
asigure persoanei incadrate conditii corespunzdtoare pentru buna desfdsurare a activitatii, deplina
protectie si securitate a muncii si sG o retribuie In raport cu munca prestatd, potrivit clauzelor
contractului;

— conventia in temeiul cdreia o persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd sd presteze o anumitd
activitate pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand juridicd sau persoana fizicd, care, la
rédndul sdu, se obligd sa pldteascd remuneratia, denumitd salariu, si sd asigure conditii adecvate
desfdsurarii activitdtii, mentinerii securitatii si sGnatdtii in munca .

- contractul in temeiul cdruia o persoand fizicd (salariat), se obligd s& presteze munca pentru i
sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.
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3. Caracteristici

— guvernat de principiul libertdtii de vointd, sub rezerva si in limitele impuse pentru salariat de art. 38 C. muncii, pdrtile pot
negocia si stabili orice tipuri de clauze, cu respectarea normelor legale, contractelor colective aplicabile, regulamentelor
interne, cat si a ordinii publice si a bunelor moravuri;

— act juridic bilateral (are doar doud pérti) - salariatul si angajatorul;

— sinalagmatic = salariatul se obligd sd presteze o muncd in beneficiul angajatorului, care se obligd sd ii pldteascd o sumd
de bani;

— oneros = se urmdreste obtinerea unui avantaj material in schimbul obligatiilor asumate;

— comutativ = atat prestatia salariatului, cat si cea a angajatorului sunt cunoscute de la incheierea contractului individual
de muncg;

— contract care se incheie in formd scrisd cerutd ad validitatem, deci partile inteleg sd insoteascd manifestarea lor de
vointd de un inscris, in care sd o consemneze si care sd dea validitate contractului;

— contract intuitu personae = salariatul nu isi poate executa obligatiile contractuale prin intermediul altei persoane, iar
eroarea asupra persoanei va reprezenta viciu de consimtdmant si va duce la anularea contractului respectiv;

— contract cu prestatii succesive; astfel, in cazul neexecutdrii sau executdrii necorespunzdtoare de cdtre o parte a
obligatiilor care ii revin, sanctiunea va fi rezilierea, care are ca efect desfacerea contractului numai pentru viitor, iar nu
rezolutiuneaq, care poate produce efecte si retroactiv ;

- implicd intotdeauna obligatia de ,a face”, de a presta munca si obligatia de a plati salariul;

— imposibilitatea de a fi afectat de o conditie suspensiva sau rezolutorie, deoarece contractul individual de muncd este un
contract pur si simplu, neafectat de modalitdtj; totusi contractul individual de muncd poate fi afectat de un termen
extinctiv sau suspensiv (dar cert);

- salariatul se subordoneazd angajatorului, pe parcursul executdrii contractului individual de muncd, din punct de vedere
juridic si economic .
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4. Consimtamantul partilor la incheierea CIM

Pentru a fi valabil exprimat, consimtdmantul trebuie sd indeplineascd cumulativ o serie de conditii:
- sa fie exprimat in cunostintd de cauzg;

— sd exprime intentia de a produce efecte juridice;

— sd fie exteriorizat;

- sd nu fie afectat de vreun viciu de consimtdmant.

Vicii de consimtdmant prin care se poate cere anularea CIM:
a. Eroarea esentiala = cealaltd parte stia sau, dupd caz, trebuia sd stie cd faptul asupra cdruia a purtat eroarea era esentiald
pentru incheierea CIM, de ex:
+ cdnd poartd asupra naturii sau obiectului contractului;
+ cdnd poartd asupra identitdtii obiectului prestatiei sau asupra unei calitdti a acestuia ori asupra unei alte imprejurdri
considerate esentiale de catre parti in absenta cdreia contractul nu s-ar fi incheiat;
+ cdnd poartd asupra identitdtii persoanei sau asupra unei calitdti a acesteia in absenta cdreia contractul nu s-ar fi incheiat
- eroarea de drept esential& (priveste o normd juridicd determinantd, potrivit vointei pdrtilor pentru incheierea contractului).

b. Dolul poate afecta consimtdmantul salariatului, fiind vorba, in acest caz, de o inducere in eroare a acesteiaq, prin mijloace
violente sau ingeldtoare (acte false la angajare), pentru a o determina s& incheie contractul.

c. Violenta = amenintarea fizicd / psihicd asupra unei persoane, situatie sub imperiul cdreia aceasta va incheia un anumit act
juridic, pe care altfel nu I-ar fi incheiat.

d. Leziunea = una dintre partj, profitdind de starea de nevoie, de lipsa de experientd ori de lipsa de cunostinte a celeilalte pdrti,
stipuleazd in favoarea sa ori a unei alte persoane o prestatie de o valoare considerabil mai mare, la data incheierii
contractului, decat valoarea propriei prestatii
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5. Motive pentru care nu poate fi anulat CIM

* eroarea nescuzabilg,

 eroarea asumatd

* erodrea de calcul

« eroare esentiala daca ,partea care este victima erorii esentiale ramdane legatd de
contractul astfel incheiat dacd cealaltd parte este de acord cu executarea, urmdand ca

prevederile contractuale sa fie adaptate in mod corespunzdtor”.
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6. Obligatia de informare a viitorului salariat

Angajatorul este obligat sa ofere viitorului angajat:

— identitatea partilor;

— locul de munca say, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul s&
munceascd in diverse locuri;

— sediul sau domiciliul angajatorului;

— functia sau ocupatia, precum si fisa postului cu specificarea atributiilor postului;
— criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

— riscurile specifice postului;

— data de la care contractul incepe sd isi producd efectele;

— 1n cazul contractului pe duratd determinatd sau cu timp partial, durata acestora;
— durata concediului de odihng;

— conditiile de acordare a preavizului gi durata acestuia;

— salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, periodicitatea
platii salariului;

— durata normald a muncii;

— indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncd ale
salariatului;

— durata perioadei de probad.

Angajatul este obligat sa ofere viitorului
angajator date personale

— informatjile cerute de angajator celui
care doreste sd se angajeze nu pot avea alt
scop decdt acela de a evalua capacitatea
profesionald a celui in cauzg;

— angajatorul poate cere informatii de la
fostii angajatori ai solicitantului doar cu
privire la functiile indeplinite si durata
angajdrii  ¢i doar cu incunostintarea
prealabild a solicitantului respectiv;

— angajatorul este obligat sd asigure
confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor sdi.
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7. Obiectul, forma si cauza CIM

Obiectul CIM = prestarea muncii de cdtre salariat si plata salariului de catre angajator.

Cauza = scopul urmarit de fiecare parte prin incheierea CIM: obtinerea unui profit pentru
angajator, obtinerea salariului pentru asigurarea unui trai decent pentru salariat.

Forma scrisd, obligatorie a CIM pentru toate tipurile de astfel de contracte (pe duratd
nedeterminatd, determinatd, prin agent de muncd temporard, cu timp de lucru partial, cu
munca la domiciliu, de ucenicie la locul de muncd) in 2 exemplar (cate una pentru fiecare
parte). Angajatorul va inregistra CIM in REVISAL/REGES si va pdstra la locul de muncé o copie a
CIM pe suport hartie sau pe suport electronic, pentru salariatii care presteazd activitatea in acel
loc.

Astfel, locul de muncda = locul in care salariatul isi desfdsoard activitateq, situat in perimetrul
asigurat de angajator, persoand fizicd sau juridicd, la sediul principal sau la sucursale,
reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.
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8. Inregistrarea CIM in REGES online

Completarea registrului se va face pe mdasura si in ordinea angaijdrii cu urmatoarele date:

a.datele de identificare ale angajatorului : denumire, cod unic de identificare, codul de identificare fiscald, sediul social si numele si
prenumele reprezentantului legal (pentru persoanele juridice), respectiv numele, prenumele, CNP, domiciliul (pentru persoanele
fizice);

b.elementele de identificare ale tuturor salariatilor, nume, prenume, CNP, cetdtenia si tara de provenientd;

c.pentru persoanele cu dizabilitati, gradul, tipul de handicap si durata certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;

d.data incheierii contractului individual de muncd, numdrul acestuia si data inceperii activitatii;

e.functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative ;

f. tipul contractului individual de muncd ;

g.durata contractului individual de muncd, respectiv nedeterminatd/determinata(lit.g);

h.locul de muncg, respectiv fix sau mobil;

i. durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

j- salariul de bazd lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevdzute in CIM sau CCM,;

k.datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de muncda temporarg;

l. data transferului, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face transferul in conditiile legii;

m.data la care incepe si data la care inceteazd detasarea, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se face
detasareq;

n.data la care incepe si data la care inceteazd detasarea transnationald, statul in care urmeazd sd se realizeze detasarea
transnationald, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeazd sd presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura
acestei activitat;

o.data la care incepe si data la care inceteazd detasarea pe teritoriul unui stat non-UE sau al Spatiului Economic European, statul in
care urmeazd s& se realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeazé sd presteze activitatea salariatul
detasat si natura acestei activitdtj;

p.perioada, cauzele de suspendare si data incetdrii suspenddrii contractului individual de muncg;

g.data si temeiul legal al incetdrii contractului individual de munca.
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9. Termene transmitere date in REGES online

a. datele prevazute la pct 8 lit. a) -k) - cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii
pentru fiecare persoand care urmeazd sa se afle intr-un raport de muncd cu angajatorul;

b) datele prevazute la pct 8 lit. 1) - in termen de 5 zile lucrétoare de la data transferului,
respectiv de la data preludrii prin transfer;

c) datele prevdzute la pct 8 lit. m) - cel tarziu in ziua anterioard datei de
incepere/incetare a detasdrii salariatului;

d) datele prevazute la pct 8 lit. n) si o) - cel térziuin ziua anterioara datei de
incepere/incetare a detasdrii salariatului pe teritoriul altui stat;

e) datele prevazute la pct 8 lit. p) - cel tarziu in ziua anterioard datei suspendadrii/datei
incetarii suspendadrii, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale,
cand transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii
la angajator a certificatului de concediu medical, a absentelor nemotivate, precum si a
situatiilor de suspendare in caz de fortd majord, cdnd transmiterea in Registru se face in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data suspenddrii;

f) datele prevdzute la pct 8 lit. q) - cel tarziu la data incetdrii contractului individual de
munc&ﬁa data ludrii la cunostinta a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii,
incetarea CIM.

NU se introduce in REGES online

« atributiile postului;

- criteriile de evaluare;

« concediile medicale pentru incapacitate
temporard de muncg,;

« concediul de odihng;

- data la care se plateste salariul;

* perioada de probgd;

* perioada de preaviz.
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10. Munca nedeclarata

— primirea la muncd a unei persoane fard incheierea contractului individual de muncad in formad
scrisg, cel mai tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

— primirea la muncd a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului individual de
muncd 1n registrul de general de evidentd a salariatilor cel tarziu In ziua anterioard inceperii
activitatii;

— primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

— primirea la muncd a unui salariat in afara programului de muncd stabilit prin contract
individual de muncd cu timp partial,
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11. Conditii prealabile incheierii CIM

a.EXAMENUL MEDICAL este obligatoriu la:

* angajare

- reintrare in activitate dupd o intrerupere mai mare de 6 luni (pentru
locurile de muncd avand expunere la factori nocivi profesionali) sau
dupd o intrerupere mai mare de 12 luni (pentru locurile de muncd
faré factori nocivi profesionali);

- persoanele detasate [ trecute in alt loc de muncd/alté activitate;

* inceperea misiunii, pentru salariatii incadrati cu CIM temporar;

* pentru ucenicii, elevii, practicantii, studentii care sunt instruiti pe
meserii si profesii, precum si in situatia schimbadrii meseriei;

* periodic, pentru cei care lucreazd in conditii de expunere la factori
nocivi profesionali sau in unitati fara factor de risc (prin examene
medicale diferentiate in functie de varstd, sex si stare de sanatate);

* periodic, in cazul celor care desfdsoard activitdti cu risc de
transmitere a unor boli si care lucreazd in sectorul alimentar,
zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apd potabild, in
colectivitati de copii, In unitdti sanitare, potrivit reglementdrilor
Ministerului SGndtatii.

B. STAGIUL = perioadd de timp determinatd, in scopul
perfectiondrii pregdtirii profesionale prin muncad pentru
anumite categorii de persoane.

Pentru absolventii de invatdmant superior etapa
stagiului este obligatorie.

Durata contractului de stagiu este de 6 luni, incepand
cu data incheierii CIM si poate inceta:

— de drept — conform art. 56 alin. (1) lit. a), b), d)-h)
Codul muncii;

— prin acordul partilor, la data convenitd de acesteq;

— prin vointa unilaterald a uneia dintre parti, in cazurile
si in conditiile limitativ prevdzute de lege — respectiv art.
61 lit. a)-d), art. 65 si art. 81 Codul muncii;

— la sfarsitul perioadei de stagiu, cand evaluarea s-a
finalizat fadrd promovarea acesteia, contractul
individual de muncd poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia
dintre parti, fara a fi necesard motivarea acesteia.
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11. Conditii prealabile incheierii CIM

C. Avizul/autorizarea/atestarea

Incheierea CIM poate fi conditionatd, in anumite cazuri,
de obtinerea prealabild a unui aviz, autorizare sau
atestare.

Lipsa avizului, atestdrii sau autorizdrii conduce la
nulitatea contractului individual de munca.

Retragerea avizului/autoriz&rii sau atestdrii are ca efect
incetarea de drept a contractului individual de muncg,
potrivit art. 56 alin. (1) lit. g) Codul muncii.

Refuzul eliberdrii avizului/autorizarii, cat si anularea lor
de cdtre ceiin drept pot fi atacate pe calea
contenciosului administrativ, potrivit Legii contenciosului
administrativ nr. 554/200450.

D. Angajamentul scris privind pdastrarea secretului de serviciu sau de
stat

Salariatul are obligatia de a pdstra secretul de serviciu.

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate stabileste
cq, persoana care urmeazd sd desfdgoare o activitate sau sa fie
incadratd in muncad intr-un post care presupune accesul la informatii
clasificate trebuie s& prezinte conducdtorului unitdtii un angajoment
scris de pdstrare a secretului de stat sau de serviciu.

Legea nr. 182/2002 reglementeazd doud cazuri:

— la incadrarea in muncg;

— la trecerea intr-o altd muncd, in aceeasi unitate.

Lipsa acestui angajament scris conduce la nulitatea contractului
individual de muncd (care insd este remediabil& prin indeplinirea
ulterioard a acestei cerinte)
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12. Verificarea pregatirii si aptitudinilor profesionale

a.CONCURSUL SAU EXAMENUL

Un concurs este, in realitate, un examen
la care se prezintd mai multi candidati
pentru acelasi post; deci, dacd pentru
un post scos la concurs nu s-a
prezentat decdt un singur candidat,
va fi vorba despre un examen.

In sectorul privat, angajatorul poate sa
utilizeze ca formd de incadrare in
muncd tot varianta concurs/examen
sau sd 1l dubleze, respectiv sa 1l
inlocuiascd cu un interviu .

Exceptie de la sustinerea concursului
[examenului [ perioadei de proba
este pentru salariatii concediati
colectiv si reincadrati intr-o perioadd
de 45 zile calendaristice de la
concedierea lor.

B. PERIOADA DE PROBA = un interval de timp care prezint& avantaje pentru ambele pdrti: angajatorul
va putea aprecia, in mod concret competenta, aptitudinile si randamentul salariatului la locul de
muncd, dincolo de aspectele teoretice depdsite prin concurs, iar salariatul va constata dacd ii convine
munca incredintatd si dacd se va putea adapta, practic, sarcinilor de serviciu

Durata perioadei de proba in care salariatul are toate drepturile si obligatiile prevazute de legislatie,
regulament intern, CIM sau CCM:

+ 90 de zile calendaristice CIM nedeterminat, pozitie de executie

* 120 zile calendaristice CIM nedeterminat, pozitie de conducere

* Maxim 45 zile pentru persoanle cu handicap

* 2 zile lucrdtoare pentru CIM de 1- 3 luni;

+ 5 zile lucrdtoare pentru CIM de 3 luni;

+ 15 zile lucrdtoare pentru CIM de 3 si 6 luni;

+ 30 de zile lucrdtoare pentru CIM mai mare de 6 luni, pozitie executie;

* 45 de zile lucrdtoare CIM mai mare de 6 luni, pozitie conducere

* 20 de zile lucratoare CIM temporar mai mare de 6 luni pozitie executie;

+ 30 de zile lucrdtoare, CIM temporar mai mare de 6 luni pozitie conducere.

Pe durata executdrii unui CIM nu poate fi stabilitd, de reguld, decat o singurd perioadd de probd.
Exceptie cand salariatul debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie, sau
urmeazd sd presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatdmdatoare sau
periculoase.

Incetarea CIM pe parcursul sau la sfarsitul perioadei de probd se face printr-o notificare scrisd care
Nnu se impune motivarea acesteiq; nu este necesard respectarea unui preaviz.
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13. Documentele necesare pentru incheierea CIM

a.La angajarea cetateanului roman:

— cartea de identitate;

— curriculum vitae;

— certificatele, diplomele, atestatele privind
existenta studiilor si a calificarilor necesare
exercitdrii profesiei;

— avizul medical;

— recomandarea de la locul de muncd
anterior sau de la unitatea de invatadmant,
pentru absolventii care se incadreazd
prima datg;

— cazierul judiciar;

— avizul/autorizarea/atestarea in cazurile
prevdzute de lege;

— adeverinta privind situatia debitelor fatd
de fostul angajator.

B. La angajarea cetateanului strain sunt cateva conditii:

a) locurile de muncd vacante nu pot fi ocupate de cetdteni romani, ai altor state
membre ale UE, ai statelor sesmnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European, precum si de rezidenti permanenti pe teritoriul Romaniei;

b) indeplinesc conditiile speciale de pregdtire profesionald, experientd in activitate
si autorizare, solicitate de angajator potrivit legislatiei in vigoare;

c) fac dovada faptului cd sunt apti din punct de vedere medical s& desfagoare
activitatea respectivd si nu au antecedente penale care sd fie incompatibile cu
activitatea pe care o desfdsoard sau urmeazd sd o desfdsoare pe teritoriul
Romaniei;

d) se incadreazd in contingentul anual aprobat prin hotdrdre a Guvernului;

e) angajatorii au achitate la zi obligatiile catre bugetul de stat.

Autorizatia de munca se elibereazd, la cererea angajatorului, de cdtre Oficiul
Roman pentru Imigrdri.

Tipurile de autorizatii sunt urmdtoarele:

— pentru lucrdtorii sezonieri;

- pentru lucrdtorii stagiari;

— pentru sportivi profesionisti;

— pentru munca nominalg;

— pentru lucrdtorii transfrontalieri.
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14. Cumulul de functii

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor CIM, beneficiind de salariul
corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea.

Potrivit Codului muncii, un salariat poate lucra maxim 12 ore pe zi, aceastd perioadd urmand a fi urmatd de una de odihnd de 24 de
ore => mai multe CIM aflate in cumul nu ar trebui s& depdseascd pragul de 12 ore pe zi;

Exceptii legale, cand o persoand nu poate cumula mai multe CIM:

« salariatul unui comerciant, care are si calitatea de reprezentant al comerciantului,

« angajat cu CIM, nu se poate angaja la un alt patron, care activeazd in aceeasi ramurd de activitate;

« functia de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare

* personalul silvic care poate sd desfdgoare alte activitdti in baza unui CIM doar in invatdmant

- in anumite sectoare de activitate, este nevoie de acordul scris al unitdtii la care persoana are functia de baza (invatamantul
superior, pentru cadrele didactice este nevoie de acordul Senatului);

* intr-o economie de piatd functionald, este putin probabil ca o persoand sd poatd cumula un numdar mare de CIM, deoarece
fiecare angajator va solicita ca salariatul sd presteze in mod real, la randament maxim, orele prevdzute in contract, ceea ce va
duce la o imposibilitate practicd de a avea un numdar mare de astfel de contracte.

Angaijatorii si salariatii aflati in cumul sunt obligati s& plateascd toate contributiile stabilite prin lege, pentru fiecare contract
individual de muncd in parte pe care I-au incheiat
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15. Nulitatea CIM

— nulitatea nu retroactiveazq, fiind vorba despre un contract cu prestatii succesive;

— constatarea nulitatii si stabilirea efectelor acesteia se poate face prin acordul pdrtilor, potrivit
legii; iar numai in cazul in care partile nu au ajuns la un acord, se va apela la instanta de judecatd;
— cauzele de nulitate sunt cele reglementate de lege, partile neputdnd sd convind asupra altor
cauze noi;

— Tn dreptul civil, nulitatea relativd se poate acoperi expres sau tacit, in timp ce nulitatea absolutd
nu poate fi acoperitq;

— Tn cazul viciilor de consimtdmant, nulitatea are caracter relativ si poate fi acoperitd prin
confirmare
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16. Continut CIM

a.DREPTURILE ANGAJATORULUI
— sO stabileascd organizarea si functionarea unitdtii prin Regulamentul Intern;

— 80 stabileascad atributiile corespunzdtoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

- sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
— sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii,

contractului colectivde muncd aplicabil si regulamentului intern;

— sd stabileascd obiectivele de performantd individuald si criteriile de evaluare a realizdrii acestora.

de a-si organiza activitatea de resurse umane si salarizare prin asumarea atributiilor specific sau prin
desemnarea unuia sau mai multor angajati cdrora sa le repartizeze, prin fisa postului, atributii privind
activitatea de resurse umane si salarizare sau prin contractarea unor servicii externe specializate n
resurse umane si salarizare (in acest caz, este nevoie de un expert in legislatia muncii care s& coordoneze
acest serviciu externalizat).

Drepturi organizatorice
=dreptul de a
reglementa modalitatea
concretd in care se
organizeazd si
functioneazd unitatea.
Doar angajatorul poate
stabili structura
organizatoricd a unitdtii
si, in consecintd, va
stabili si atributiile
salariatilor, pentru
fiecare post prin fisele de
post.

« Normarea muncii. Norma de
muncd = cantitatea de munca
necesard pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrdrilor de catre
o persoand cu calificare
corespunzdtoare, care lucreazd cu
intensitate normaldg, in conditiile
unor procese tehnologice si de
muncd determinate. Ea cuprinde
timpul productiv, timpul pentru
intreruperi impuse de desfdsurarea
procesului tehnologic, timpul
pentru pauze legale in cadrul
programului de muncd.

« Criteriile de evaluare
Obiectivele de performantd individual&

pentru salariat se stabilesc ulterior
incheierii contractului, de cdtre
angajator, Tn mod unilateral si fard
acordul salariatului respectiv.
Obiectivele de performantd individual
si criteriile de evaluare a
performantelor individuale stabilite de
cdtre angajator trebuie sd respecte
principiul bunei-credinte in relatiile de
muncd, deoarece ele joacd un rol
important in cazul concedierii
colective

* Regulamentul Intern - contine obligatoriu:

- reguli de protectie, igiena si securitate Tn muncg;

— reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii
si al inl&turdrii oricdrei forme de incdlcare a
demnitdtii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

— procedura de de solutionare pe cale amiabild a
conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

— abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinard;

- modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice;

— criteriile si procedurile de evaluare profesionald

+ Dreptul de dispozitie si de control

Dispozitiile angajatorului imbracd, de reguld,
forma orald, dar pot fi formulate si in scris. Sub
conditia legalitdtii lor, aceste dispozitii trebuie
sa fie indeplinite intocmai de cdtre salariat.

In caz contrar, angajatorul poate aplica sanctiuni
disciplinare celor care nu au respectat
disciplina muncii.
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16. Continut CIM

a.OBLIGATIILE ANGAJATORULUI  Obligatia de informare si consultare cu sindicatul in:
- sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desféisurarea  ~ In privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
relatiilor de muncg; drepturile si interesele acestoroj
- s& asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de  ~ laborarea normelor de muncg,
muncad si conditiile corespunzdtoare de muncg; ~ plrogrqmqreq gonﬁedz;or e ocilhtnq,. sndtate T
— sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectivde muncd aplicabil si ;lcjngéc':reo EE R e = Sancrate I
din contractele individuale de muncg; !

™ ; iodi lariatil ituati icd si fi —_ itatii ia inf il — elaborarea planurilor de formare profesionald;
sG comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitdtii, cu exceptia informatiilor — _ ;. (oo regulamentului intern;

sevnsibile sau secrete, care, prin divulgqre, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii; o - ipoteza transferului de intreprindere.

- sdse consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile  coqul muncii conditioneazé& luarea unor decizii de cdtre
sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora; angajator cu consimtdmantul celeilalte parti, astfel:

- sd plateascd toate contributile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si s vireze - modificarea contractului individual de muncé;
contributiile i impozitele datorate de salariatj, in conditiile legii; - prelungirea delegdrii sau a detasdrii;

— sdinfiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrdrile prevdzute de lege; - declararea nulitatii contractului individual de muncg;

— sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului; — prestarea de ore suplimentare;

— sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor. — acordarea zilelor de repaus in mod cumulat.

« Protectia - Obligatia privind protectia salariatilor in perioadele cu temperaturi extreme care se mentin « Comunicarea situatiei
salariatilorin cazul pe o perioadd de cel putin 2 zile consecutive: reducerea intensitdtji si ritmului activitatji fizice, economice si financiare a unitatii
e nererului ventilarea corespunzatorare, alternarea lucru cu repaus; asigurarea apei minerale in mod clar, periodic sub
intreprinderii, al adecvate/ceai fierbinte; asigurarea echlpoment_uIVU|n|nd|V|duoI de protectie, dusuri, distribuirea amendamentul pastrarii
BRI =50l nor Dde, ocordorgq o!e pauze pentru refoc?reo capacitdtii de'te.rr‘r‘woreglore. ) confidentialitatii de catre salariati

aca nu pot fi asigurate aceste masuri: reducerea duratei zilei de lucru, esalonarea pe doud N oilinizate

partiale acesteia perioade a zilei de lucru: pand la ora 11,00 si dupd ora 17,00, intreruperea colectivé a lucrului cu
mentinerea continuitdtii activitatii in locurile de muncd unde nu poate fi intrerupt.



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

16. Continut CIM

a.DREPTURILE ANGAJATULUI

— protectia datelor cu caracter personal,

- protectie impotriva concedierilor nelegale;

- dreptul la salarizare pentru munca depusg;

— dreptul la repaus zilnic si sGptdmanal;

— dreptul la concediu de odihnd anual;

— dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

— dreptul la demnitate in muncg;

— dreptul la securitate gi sdndtate in muncg;

— dreptul la acces la formare profesionald;

— dreptul la informare si consultare;

— dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
muncad si a mediului de muncg;

— dreptul la protectie in caz de concediere;

— dreptul la negociere colectiva si individuald;

— dreptul de a participa la actiuni colective;

— dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;

— alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de
muncd aplicabile.

« Demnitateain munca

In vederea asigurdrii exercitdrii efective a dreptului lucratorilor la
protectia demnitdtii lor in muncd, pdrtile se angajeazd, in
consultare cu organizatiile patronilor si lucrdtorilor:

1. s& promoveze sensibilizareaq, informarea si prevenirea in
materie de hdrtuire sexuald la locul de muncd sau in legdturd
cu munca si sd ia orice mdsurd adecvatd pentru protejarea
lucratorilor impotriva unor astfel de comportamente;

2. s@ promoveze sensibilizarea, informarea si preventia in
materie de acte condamnabile sau explicit ostile si
ofensatoare, dirijate in mod repetat impotriva oricdrui salariat
la locul de muncd sau in legdturd cu munca, si sd ia orice
mdsurd adecvatd pentru protejarea lucratorilor impotriva unor
astfel de comportamente
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16. Continut CIM

a.OBLIGATIILE ANGAJATULUI - Obligatia de fidelitate este esentiald pentru

— obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini salariat, care trebuie sa se abting, pe durata
atributiile care ii revin conform figei postului; raportului de muncd, de la comiterea oricdrui fapt

— obligatia de a respecta disciplina muncii; care ar putea prejudicia interesele angajatorului

— obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, sdu. Astfel, obligatia de fidelitate cuprinde, pe de o
in contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul parte, neconcurenta, respectiv obligatia salariatului
individual de muncg; de a nu il concura pe angajator, pe durata

— obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de raportului de muncd (tocmai datorité incheierii unui
serviciu; contract individual de muncd), iar pe de alt& parte,

— obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdndtate a muncii presupune confidentialitatea salariatului, respectiv
in unitate; obligatia acestuia de a nu divulga anumite secrete

— obligatia de a respecta secretul de serviciu; ale angajatorului.

- alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de
muncd aplicabile.
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16. Elementele obligatorii ale contractului cadru

— partile contractului

— obiectul sau;

— durata contractului;

- locul de muncd (se introduc mentiuni referitoare la sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc. din sediul social/punctul de lucru/alt
loc de muncd organizat al angajatorului);

— felul muncii;

— atributjile postului;

— criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;

— conditiile de muncg;

- durata muncii (se elimind prevederea ca fractiunea de normd este de cel putin 2 ore/zi);

— concediul;

- salarizarea (inclusive sporuri, indemnizatii, alte adaosuri, prestatii suplimentare in bani modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd);
— drepturi legate de sandtate si securitate in muncg;

- alte clauze (perioada de probd se stabileste in zile calendaristice, iar perioada de preaviz in cazul demisiei se stabileste in zile
lucr&toare);

- dreptul angajatorului de a stabili obiectivele de performantd individuald ale salariatului.

Au fost introduse Th modelul-cadrul al contractului urmdtoarele obligatii ale angajatorului:

— sd inmdaneze salariatului un exemplar din CIM, anterior inceperii activitatii;

— sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din CIM, CCM aplicabil si din lege;

- sd elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfdsuratd de acesta,
durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate;

— orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii CIM impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege.
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17. Clauzele esentiale ale CIM

- salariul stabilit prin negociere (sector privat) sau lege (sector public);

- conditiile de munca;

- durata contractului;

- locul muncii se refera la localitateaq, unitatea in care salariatul presteazd muncg;
- felul muncii

- Profesia = calificarea unei persoane obtinutd pe baza studiilor sale finalizate prin diplome si/sau atestate.

« Meseria = complexul de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin practicd, necesare pentru prestarea unor activitati.

« Functia = activitatea desfasuratd de o persoand intr-o anumitd ierarhie functionald de conducere sau de executie.

« Fisa postului = enumerarea atributiilor care ii revin salariatului; ea defineste postul ca atare, iar nu calitdtile personale
care se cer salariatului respective.

- timpul de munca si de odihna - repartizarea timpului de muncd in cadrul sGptdmanii este, de reguld, uniformd,
respectiv 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus. Durata maximad legald a timpului de lucru pe saptamana nu
poate depdsi 48 de ore, inclusiv orele suplimentare. CIM poate s& cuprindd clauze prin care sd se stabileascd un
program individualizat de munca.
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18. Clauze specifice prevazute de Codul muncii

a.Clauza cu privire la formarea
profesionald urmdregte parcurgerea de
cdtre salariat, pe durata executdrii CIM, a
unei forme de pregdtire profesionald.
Angajatorii au obligatia de a asigura
participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii.

— cel putin o datd la 2 ani, dacd au min 21
de salariatj;

— cel putin o datd la 3 ani, dacd au sub 21
de salariati.

Contractul de calificare profesionald este
cel in baza cdruia salariatul in varstd de
peste 16 ani se obligd s& urmeze cursurile
de formare organizate de angajator, pe o
duratd cuprinsd intre 6 luni si 2 ani, pentru
dobdndirea unei calificdri.

Contractul de adaptare profesionald se
incheie in vederea adaptdrii salariatilor
debutanti la o functie noud, la un loc de
muncd nou sau in cadrul unui colectiv
nou, pe o duratd determinatd care nu
poate depdsi 1 an. Acest contract se
incheie odatd cu incheierea CIM sau
ulterior acestuia, la debutul salariatului
intr-o functie noud, loc de muncd nou sau
in cadrul unui colectivde muncd nou.

B. Clauza de neconcurenta ca sd isi produca efectele,
trebuie sd indeplineascd, cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) sd fie expres prevézutd in CIM; acordul partilor este
obligatoriu pentru inserarea acesteia;

b) trebuie prevdzute urmdtoarele elemente, cumulat:

+ activitdtile care sunt interzise salariatului care in
mod real il concureazd pe angajator;

» perioada pentru care isi produce efectele clauza
(max 2 ani de la incetarea CIM);

« tertii in favoarea cdrora se interzice prestarea
activitatii;

+ aria geograficd unde salariatul poate fiin
competitie directd cu angajatorul;

+ cuantumul indemnizatiei de neconcurentd (min 50
% din media veniturilor salariale brute din ultimele 6
luni anterioare incetdrii CIM sau, dacd durata
contractului a fost mai micd de 6 luni, din media
veniturilor salariale lunare cuvenite pe durata
contractului.

Clauza isi produce efectele cand CIM inceteaza:

— de drept, in cazurile prevdzute de art. 56 alin. (1) lit.
Sl

— prin acordul pdrtilor;

— din initiativa angajatorului, pentru motive care tin
de persoana salariatului;

— din initiativa salariatului.

C. Clauza de mobilitate poate fi inscrisd in continutul
CIM, fie la momentul incheierii lui, fie poate forma
obiectului unui act aditional, ulterior incheierii lui. In
toate cazurile, aceastd clauzd trebuie negociatg,
trebuie s& exprime acordul de vointd al pdrtilor si
trebuie sa contind cuantumul prestatiilor suplimentare
in bani sau naturd la care salariatul este indreptdtit

D. Clauza de confidentialitate pe toatd durata CIM si
dupd incetarea acestuia, pdrtile convin sd nu transmitd
date sau informatii de care au luat la cunostintd in
timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne, in contractele colective de
muncd sau Th contractele individuale de muncd.
Clauza poate sd isi producd efectele si dupd incetare
CIM, dar, spre deosebire de clauza de neconcurentd, ea
trebuie sa preexiste acestui moment, pentru aisi putea
produce efectele.

Incdlcarea clauzei de confidentialitate de oricare dintre
parti atrage obligarea celui in culpd la plata de daune-
interese ar dacd sunt intrunite conditiile legale,
salariatul poate fi sanctionat si disciplinar.

intre parti se poate incheia un contract de
confidentialitate, fie inaintea semnarii CIM, fie ulterior
semndrii CIM, inclusiv pe durata concilierii intre parti.
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18. Clauze specifice neprevazute de Codul muncii

A.Clauza Clauza privind drepturile de
proprietate intelectualé (drepturile de autor sau
drepturile de proprietate industriald)

Drepturile patrimoniale pentru operele create de
cdtre salariat in cadrul unui CIM apartin autorului
respectiv. In cazul in care este reglementatd o
astfel de clauzd contrard, aceste drepturi
patrimoniale pot fi cedate de cdtre autor, pentru
o perioadd determinatd, de maximum 3 ani,
angajatorului (dupé expirarea perioadei pentru
care au fost cedate, ele se vor intoarce la autor).

B. Clauza de stabilitate este stabilitd prin acordul
pdrtilor si prin care i se garanteazd salariatului
mentinerea sa in muncad pentru o anumitd
perioadd determinatd de timp (aceastd clauzd
este intdlnitd, de reguld, in contractele pe duratd
nedeterminatd).

Scopul acestei clauze este, practice acela de ail
impiedica pe angajator sd il concedieze pe
salariat, Idsdndu-i posibilitatea de a demisiona.
In cazul in care angajatorul nu respectd aceastd
clauzg, poate fi tinut de plata unor despdgubiri.

C. Clauza de obiectiv prin care salariatul se
obligd s& obtind prin munca sa un rezultat
cuantificabil, concret, o lucrare determinatd de
interes major pentru angajator.

Pentru a fi consideratd valabild, aceastd clauzd
trebuie sa fie exactd si realizabild.

D. Clauza de risc prin care se pot obtine doud
categorii de avantaje: fie majorarea avantajelor pe
care salariatul le are deja potrivit legii si/sau
contractului colectiv aplicabil, fie se stabilesc si alte
avantaje suplimentare fatd de cele deja existente.

E. Clauza de constiinta prin care salariatul are
posibilitatea de a nu executa un ordin legal de
serviciu, dacd acest lucru ar contraveni
congtiintei sale, fard a exista repercusiuni
disciplinare asupra sa.

Motivele pentru care salariatul poate sd nu
execute un ordin legal emis de cdtre angajator
(organ ierarhic superior) pot fi de ordin: religios,
moral, politic, stiintific, de politete.

F. Clauza de restrictie a timpuluiliber prin care
salariatul se obligd ca in timpul sdu liber, o
anumitd perioadd, s& radmand la domiciliul sdu
sau in altd parte, fiind pregadtit sd radspundd
convocdrii si sd se prezinte la locul de muncg, in
cel mai scurt timp (sau in termenul convenit),
pentru a indeplini o anumitd sarcind precisd de
serviciu. In schimb, salariatul este indreptdtit sa
primeascd un spor la salariu sau timp liber.

G. Clauza de prelungire este posibild exclusiv in
cadrul unui CIM pe duratd determinatd si
constd in intelegerea partilor cq, la implinirea
termenului, acestea sd fie de acord cu
incheierea unui nou contract, pe duratd
determinatd sau nedeterminatd.

H. Clauza privind delegarea de atributii in cazul
salariatului cu functie de conducere, acesta poate
delega unui salariat din subordinea sa o parte din
atributiile sale. Acest lucru se realizeazd prin
incheierea unui act aditional la CIM, care va
cuprinde, pe ldngd noile atributii de serviciu, si o
serie de beneficii suplimentare in bani si/sauin
naturd in favoarea salariatului care a acceptat
noile atributii.
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19. Clauze interzise in legislatia muncii

- clauza de exclusivitate — prin care salariatul s-ar obliga s& nu lucreze la niciun alt angajator (adicd s& nu
poatd cumula doud sau mai multe functii);

— clauza prin care salariatul s-ar obliga sd nu pdrdseadscd unitatea un anumit numar de ani;

— clauza prin care salariatii ar renunta la drepturile conferite de lege;

— clauzele penale prin care se agraveazd rdspunderea patrimoniald a salariatului;

— clauza prin care s-ar da posibilitatea angajatorului de a modifica unilateral oricdnd felul muncii, locul muncii
sau salariul;

— clauza prin care s-ar restrdnge dreptul salariatului de a demisiona;

— clauza prin care s-ar interzice dreptul pdrtilor de a se adresa instantelor judecdtoresti;

— clauza prin care salariatul ar fi obligat sd acopere si prejudiciul moral produs angajatorului.
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20. Elemente generale privind executarea si interpretarea
CIM

Principiul bunei-credinte este cel care guverneazd institutia executdrii contractului individual de munca.

De reguld, salariatii cu functie de executie aflati in executarea contractului, pentru a isi indeplini obligatiile
contractuale, vor realiza o serie de actiuni care se transpun in fapte materiale, in timp ce salariatii cu functii de
conducere, cei care detin atributii de conducere si control pot adopta si acte juridice in limitele atributiilor de
serviciu.

Executarea contractului individual de munca trebuie sd decurgd, in mod firesc, pe tot parcursul existentei sale,
iar in anumite situatii, o serie de clauze isi pot produce efectele si dupd incetarea contractului (spre exemply, n
mod legal, obligatia de a asigura protectia informatiilor clasificate se mentine si dupd incetarea raportului de
muncd atdta timp cat informatia respectivd va rdmane clasificatd sau, contractual, ca si consecintd a unei
clauze de confidentialitate).

Promovarea poate avea loc fie in cadrul aceleiasi functii (pe orizontald), fie intr-o functie superioard in cadrul
aceleiasi profesii (pe verticald).

Promovarea in functie implicg, in realitate, o modificare substantiald a raportului de serviciu, deoarece in
majoritatea cazurilor, unei functii superioare 1i corespund alte atributii specifice, cat si alt salariu.

Promovarea in functie nu se poate face fard acordul salariatului.
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21. Informarea si consultarea salariatilor pe parcursul
executdrii CIM, in probleme ce privesc evolutia intreprinderii
(unitatii) nationale

Prin informare se intelege transmiterea de catre angajator de date cdtre reprezentantii salariatilor in scopul de a permite
cunoasterea problematicii supuse consultdrii, consultarea reprezentdnd schimbul de puncte de vedere si dialogul efectiv purtat
intre reprezentantii lucrdtorilor si angajator.

In privinta continutului informdrii si consultdrii, acestea trebuie,sé cuprinda:

a) informarea privind evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor intreprinderii sau unitatii si situatia economicé prezentd;
b) informare si consultare cu privire la situatia, structura si evolutia probabild a locurilor de muncd in intreprindere sau in unitatile
componente, precum si cu privire la eventualele mdsuri de anticipare in cazul in care situatia locurilor de muncad este amenintatd;
c) informarea si consultarea cu privire la deciziile susceptibile s& ducd la modificari importante in organizarea muncii sau in
contractele de muncg, inclusiv a celor vizate prin dispozitiile Directivei 98/59/CE122 (consultarea reprezentantilor salariatilor pentru
a ajunge la un acord, cand angajatorul intentioneazd sd procedeze la concedieri colective).

Marile companii au obligatia de a raporta anual o serie de aspecte nefinanciare si informatii privind diversitateaq, printr-o
declaratie care trebuie s& contina:

— o descriere succintd a modelului de afaceri;

— o0 descriere a politicilor adoptate in legdturd cu aspectele nefinanciare mentionate;

— rezultatele politicilor respective;

— principalele riscuri legate de aspectele mentionate, care decurg din operatiunile intreprinderii, si modul in care intreprinderea
gestioneazd riscurile respective;

— indicatorii de performantd relevanti pentru domeniul de activitate al companiei.
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22. Comitetul European de Intreprindere sau informare si
consultare a lucrdtorilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara

intreprindere de dimensiune comunitaré = orice intreprindere care angajeazé cel putin 1.000 de lucrdtori in statele membre si cel putin 150 de lucrdtori in fiecare
din cel putin doud state membre diferite.

Grup de intreprinderi = un grup care cuprinde o intreprindere care exercitd controlul si intreprinderile controlate; iar prin grup de intreprinderi de dimensiune
comunitard sunt vizate acele grupuri de intreprinderi care au urmdtoarele caracteristici:

— angajeazd cel putin 1.000 de lucrdtori in statele membre;

- cuprinde cel putin doud intreprinderi membre ale grupului in state membre diferite;

- cel putin o intreprindere membrd a grupului angajeazd cel putin 150 de lucrdtori intr-un stat membru si cel putin o altd intreprindere membrd a grupului
angajeazd cel putin 150 de lucrdtori intr-un alt stat membru.

Informare = transmiterea de date de catre angajator reprezentantilor lucratorilor, pentru a le permite sd se familiarizeze cu subiectul tratat si sd 1l examineze;
informarea se efectueazd intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzdtor pentru a permite reprezentantilor lucrdtorilor s realizeze o evaluarea
aprofundatd a posibilului impact si, atunci cénd este cazul, sd se pregdteascd in vederea actiunilor de consultare cu organul competent din cadrul intreprinderii
de dimensiune comunitard sau grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard in cauzg;

Consultare = stabilirea unui dialog si schimbul de opinii intre reprezentantii lucrdtorilor si conducerea centrald sau orice alt nivel mai adecvat de conducere, intr-
un moment, intr-un mod si cu un continut care sd le permitd reprezentantilor lucrdtorilor s& emitd un aviz, pe baza informatiilor puse la dispozitia lor, privind
mdsurile propuse la care se referd consultareq, fard a afecta responsabilitdtile conducerii, gi intr-un termen rezonabil, care poate fi luat in considerare in cadrul
intreprinderii de dimensiune comunitard sau al grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard.

Un organism special de negociere este constituit in conformitate cu urmdtoarele orientdri:

- statele membre determind modul de alegere sau de desemnare a membrilor organismului special de negociere, care trebuie sd fie alesi sau desemnati pe
teritoriul lor;

— membrii organismului special de negociere sunt alesi sau numiti in numdr proportional cu numdrul de lucrdtori angajati in fiecare stat membru de cdtre
intreprinderea de dimensiune comunitard sau de grupul de intreprinderi de dimensiune comunitard, alocdndu-se fiecdrui stat membru céte un loc pentru fiecare
transgd de lucrdtori angajati in statul membru respectiv, care reprezintd 10% din numdrul de lucrdtori angajati in toate statele membre Th ansambiluy, sau o fractiune
din tranga respectivg;

- conducerea centrald si conducerea locald, precum si organizatiile europene competente ale lucratorilor si ale angajatorilor sunt informate asupra componentei
organismului special de negociere si asupra deschiderii negocierilor.
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22. Comitetul European de Intreprindere sau informare si
consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard

Pentru a putea incheia un acord referitor la modalitatile de punere in aplicare a informarii si consultdrii lucrdtorilor, conducerea centrald convoacd o
reuniune cu organismul special de negociere. Aceasta informeazd directiile locale in aceastd privintd.

Organismul special de hegociere poate sd decidd, cu cel putin doud treimi din voturi, s& nu inceapd negocierile sau sd anuleze negocierile deja incepute.
In acest caz, se pune capdt procedurii in vederea stabilirii acordului referitor la modalit&tile de informare si consultare a lucrétorilor.

Cheltuielile aferente negocierilor sunt suportate de conducerea centrald, astfel incat s& permitd organismului special de negociere sd isi indeplineascd
sarcina in mod corespunzdtor.

Incheiat in scris intre conducerea centrald si organismul special de negociere, stabileste:

— intreprinderile membre ale grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard sau unitdtile din intreprinderea de dimensiune comunitarg, care sunt
reglementate de acord;

— componenta comitetului european de intreprindere, numarul membrilor, repartitia locurilor, {indnd seama, Ih mdsura posibilitatilor, de necesitatea unei
reprezentdri echilibrate a lucrdatorilor in functie de activitdti, categorii si sexe, si durata mandatului;

— atributiile si procedura de informare si de consultare a comitetului european de intreprindere, precum si modalitdtile de corelare a informarii si
consultdrii comitetului european de intreprindere si a informdrii $i consultdrii organismelor nationale de reprezentare a lucrdtorilor;

- locul, frecventa si durata reuniunilor comitetului european de intreprindere;

— dupd caz, componenta, modalitdtile de numire, atributiile si modalitdtile de reunire a comitetului restrdns constituit in cadrul comitetului european de
intreprindere;

— resursele financiare si materiale care vor fi alocate comitetului european de intreprindere;

- data de intrare in vigoare a acordului si durata acestuia, modalitdtile conform cdrora acordul poate fi modificat sau denuntat, precum si cazurile in
care acordul este renegociat si procedura de renegociere a acestuiag, inclusiv, dupd caz, atunci cdnd intervin modificdri ale structurii intreprinderii de
dimensiune comunitard sau a grupului de intreprinderi de dimensiune comunitard.
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22. Comitetul European de Intreprindere sau informare si
consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitara

Pentru a i proteja pe reprezentantii lucrdtorilor, membrii comitetului european de intreprindere informeazd reprezentantii lucrdtorilor unitatilor sau ai
intreprinderilor apartindnd unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitard sau, in absenta reprezentantilor, totalitatea lucrdtorilor cu privire la
continutul si rezultatele procedurii de informare si consultare puse in practicd in conformitate cu dispozitiile prezentei directive.

Fiecare stat membru asigurd respectarea obligatiilor prevdzute de Directiva 2009/38/CE de cétre conducerile unitdtilor dintr-o intreprindere de
dimensiune comunitard gi de cdtre conducerile intreprinderilor membre ale unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitarg, care sunt situate pe
teritoriul sdu, si de catre reprezentantii lucrdtorilor sau, dupd caz, de cdtre lucratorii acestoraq, indiferent dacd sediul conducerii centrale se afld sau nu pe
teritoriul sau.

Informarea si consultarea comitetului european de intreprindere sunt corelate cu informarea si consultarea organismelor nationale de reprezentare ale
lucrdtorilor, tinGnd seama, in mod corespunzdtor, de competentele si de sfera de interventie a fiecdreia dintre acestea.

Relatiile dintre cele doud pdrti, comitetul european de intreprindere si conducerea centrald, trebuie sd se desfdsoare in bazd principiului colabordrii si
respectdrii reciproce, far& de care nu se poate realiza o informare corectd si obiectivd a salariatilor. In acest sens, constituie contraventii:

— obstructionarea constituirii, organizdrii sau functiondrii grupului special de negociere, a comitetului european de intreprindere sau impiedicarea
instituirii ori aplicdrii procedurii de informare sau consultare a angajatilor de cdtre un memibru al conducerii centrale ori al conducerii de un alt nivel in
cadrul unei intreprinderi de dimensiune comunitard sau al unui grup de intreprinderi de dimensiune comunitard ori de catre o persoand care actioneazd
in numele acestora (este vorba despre o persoand contravenientd, chiar dacé aceasta este din afara intreprinderii sau a grupului respectiv);

— discriminarea unui membru al grupului special de negociere, al comitetului european de intreprindere sau al unui reprezentant al salariatilor, care
actioneazd conform prezentei Legi nr. 217/2005;

- divulgarea informatiilor cu caracter confidential de cdtre persoanele cdrora le-au fost comunicate in cadrul procedurilor prevdzute de lege..
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23. Implicarea lucratorilor in activitatea societatilor
europene

Toate intreprinderile a cdror activitate nu este limitatd la unele nevoi locale sd isi poatd organiza activitatea la nivel comunitar.
Regulamentul stabileste cadrul juridic pentru crearea si gestionarea societdtilor de dimensiuni europene, obiectivul fiind acela de a
permite societdtilor din diferite state membre de a fuziona sau de a crea o societate de tip holding.

Asigurarea drepturilor dobdéndite de cdtre lucrdtori cu privire la implicare in procesul decizional al societdtii respective reprezintd un
principiu fundamental si obiectivul declarat al acestei directive. Drepturile lucrdtorilor existente inainte de constituirea societdtii
europene trebuie sd stea la baza elabordrii drepturilor lucratorilor de a fi implicati in procesul decizional al unei astfel de societdti.

Constituirea grupului special de negociere care sd i reprezinte pe angajati se realizeazd in societdtile participante sau din filiale,
sucursale ori alte sedii secundare aferente.

Membrii grupului sunt alesi sau numiti proportional cu numdrul total al angajatilor. Membrii grupului special de negociere sunt
desemnati de organizatiile sindicale legal constituite.

Grupul special de negociere gi organele de conducere ale societdtilor participante decid, in scris, asupra modalitdtilor de informare,
consultare si alte mecanisme de implicare a angajatilor in activitatea societdtii europene.

Scopul negocierilor purtate este acela de a ajunge la un acord cu privire la modalitatile prin care angajatii sd fie implicati in
activitatea societdtilor europene.
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24, Modificarea CIM - elemente generale

Modificarea CIM poate viza oricare dintre clauzele esentiale ale contractului:
— durata contractului;

— locul muncii;

— felul muncii;

— conditiile de muncg;

— salariul;

— timpul de munca si timpul de odihnd.

CIM nu se renegociazd periodic in baza unei obligatii legale (sau contractuale), de aceea fiecare parte este liberd s& propund
celeilalte, in orice moment, renegocierea unor clauze contractuale. Acceptul celeilalte parti duce la demararea negocierilor,
care se finalizeaza fie printr-un acord de modificare a contractului, fie prin mentinerea prevederilor contractuale, in lipsa unui
consens.

Modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este reglementatd de art. 42, art. 43 si art. 45 C. muncii, iar o astfel
de posibilitate rezultd implicit din acordul initial pe care salariatul I-a dat in momentul incheierii contractului individual de
munca.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului, in cazul unor situatii de forta
majorgd, cu titlul de sanctiune disciplinard sau ca o mdsurd de protectie a salariatului.
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24. Modificarea CIM - delegarea

Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de cdtre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzdtoare atributiilor
de serviciu in afara locului sdu de munca. Salariatul va indeplini sarcinile de serviciu in interesul angajatorului care I-a delegat.

Caracteristicile delegadrii:

— este o mdAsurd temporard, care poate fi luatd unilateral de catre
angajator, pentru o perioadd de maximum 60 de zile calendaristice
in decursul a 12 luni, prelungirea fiind posibild numai cu acordul
salariatului, pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice;

— prima perioadd, de 60 de zile calendaristice, are caracter
obligatoriu pentru salariat, acesta neputdnd refuza delegareq, in
virtutea incheierii contractului individual de muncd; in urmdtoarele
perioade, prelungirea nu se poate face decat cu acordul expres al
salariatului, refuzul acestuia de a prelungi delegarea neputdnd
constitui motiv de sanctionare disciplinard; trebuie remarcat faptul
ca prin ,prelungirea” delegdrii trebuie sd se inteleagd cd a doua
delegare este in continuarea primei delegdri Efdrd intrerupere);

— angajatorul trebuie sd deconteze, in caz de delegare, cheltuielile de
transport, cazare, precum si sd pldteascd o anumitd indemnizatie
salariatului, in conditiile legii sau contractului colectiv aplicabil;

— inceteazd la expirarea termenului, dupd executarea lucrdrilor sau
sarcinilor care au f&cut obiectul delegdrii, prin revocarea delegdrii,
prin acordul pdrtilor sau prin incetarea contractului individual de
muncad

Efectele delegdrii:

— pe toatd durata delegdrii salariatul va rdmane in raport de muncd cu
angajatorul sau, pdstrandu-si functia/postul, salariul corespunzdtor,
precum si toate drepturile care sunt prevdzute in contractul individual de
muncd;

— cel oflat in delegatie trebuie sd respecte normele de disciplina muncii si
de sdndtate si securitate in muncg;

— numai angajatorul sdu, care |-a delegat, ii poate aplica salariatului o
sanctiune disciplinard; astfel, dacd salariatul a produs o pagubd unitatii la
care a fost delegat, iar intre cele doud unitdti existd un contract civil,
unitatea care a fost prejudiciatd se va indrepta impotriva celei care |-a
delegat pe salariat cu o actiune in daune pentru acoperirea pagubei sale;
la rndul ei, unitatea care a dispus delegarea se va regresa impotriva
propriului salariat; dacd intre cele doud unitdti nu existd un raport
contractual, unitatea pdgubitd de catre salariat va putea sa solicite
despdgubiri, pe cale judecdatoreascd, fie de la angajatorul care a dispus
delegareq, fie de la salariatul delegat, fie in solidar de la ambii. In ambele
situatii, paguba trebuie sd fi fost produsd de salariat in executarea
atributiilor de serviciu (sauin legdturd cu acestea), in caz contrar, dacd
salariatul a cauzat un prejudiciu in afara atributiilor sale de serviciu, unitatii
la care a fost delegat, rdspunderea sa va fi angajatd exclusiv pe baza
normelor de drept civil.
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24. Modificarea CIM - detasarea

Detasarea reprezintd actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncg, din dispozitia angajatorului, la un alt
angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia

Caracteristicile detasarii:

— este o mdAsurd temporard care se poate lua
unilateral, fard acordul salariatului, pentru o perioadd
de maximum un an; prelungirea detasdrii este
posibild, numai pentru motive obiective care impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasareq, cu acordul ambelor parti (angajator si
salariat), din 6 in 6 luni;

— este o mdsura obligatorie doar pentru prima
perioadd de cel mult un an (in baza
consimtdmantului dat la incheierea CIM);

— este urmatd de incadrarea temporard a salariatului
la un alt angajator, respectiv unde a fost detasat
(contractul individual de muncd cu angajatorul care
a dispus detasarea se suspendd pe perioada
detagdrii);

— presupune plata cheltuielilor de transport si de
cazare, precum si o indemnizatie de detasare de
cdtre angajator, potrivit legii sau a prevederilor
contractului colectivde muncd aplicabil;

— Inceteazd prin expirarea termenului, prin revocarea
ei, prin acordul partilor, prin incetarea contractului
individual de munca si la initiativa salariatului.

Efectele detasarii:

- CIM cu angajatorul care a dispus detasarea se suspendd pe durata detasdrii, fiind cedat partial pe o
perioadd determinatd celui de-al doilea angajator, la care salariatul va presta activitateq;

— salariatul poate refuza detasarea initiald de pdnd la un an, Tn mod exceptional, pentru motive
personale temeinice: graviditatea, faptul cd salariatul isi creste singur copilul minor, din cauza stdrii sale
de sdndtate dovedite cu certificat medical, deoarece salariatul este unic intretindtor de familie, in
situatia in care nu se asigurd cazareag,pentru alte motive temeinice;

- salariatul Tgi va pdstra postul/functia si salariul avute la angajatorul care a dispus detasarea;

— pe durata detasdrii salariatul va beneficia de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de la
angajatorul care a dispus detasareq, fie de la angajatorul la care este ;

- dupd ce s-au stabilit care drepturi 1i sunt mai favorabile, ele vor fi acordate de cdtre angajatorul la
care s-a dispus detasarea;

— dacd angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detagat, acestea trebuie sd fie indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea;

- in cazul in care existd divergente intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile, detasatul poate reveni la locul sGu de muncd initial si se poate adresa cu o actiune in justitie
impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori pentru a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite;

— puterea disciplinard fatd de salariat se exercitd, de reguld, de cdtre angajatorul la care salariatul este
detagat;

— salariatul detasat va r&spunde patrimonial fatd de angajatorul la care este detasat pentru prejudiciile
cauzate Tn legdturd cu munca prestatd; tot la fel, angajatorul la care este detasat poartd rdspunderea
pentru prejudiciile cauzate celui detasat, precum si fatd de terti si pentru daunele produse de salariat, in
legdturd cu munca sa.
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24. Modificarea unilaterala si temporarda a programului de
lucru si a salariului

Posibilitatea de a diminua salariul prin act unilateral al angajatorului e posibila doar cu respectarea cumulativa, a anumitor conditji:

- sa fie vorba de o mdasurd cu caracter temporar; aceasta poate fi mentinutd nelimitat in timp, dar numai pdnd la remedierea situatiei care a
cauzat-o;

— motivele care pot conduce la luarea unei asemenea decizii au un caracter economic, tehnologic, structural sau similar;

- reducerea temporard a activitdtii trebuie sd vizeze o situatie care s& dureze de cel putin 30 de zile lucrdtoare.

In aceste cazuri, angajatorul va putea reduce, unilateral programul de lucru al salariatului de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmand, cu reducerea
corespunzdtoare a salariului.

Pe durata reducerii sif/sau a intreruperii temporare a activitétii, salariatii implicati in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfdsoard
activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75 % din salariul de bazd corespunzdtor locului
de muncd ocupat.

Modificarea salariului, in sensul majordrii lui, prin vointa unilaterald a angajatorului, fard sd intervind o schimbare a atributiilor postului, va fiin
mod normal posibild

Transferul reprezintd o trecere, la cererea sau cu acordul sdu, a unui salariat, de la un angajator, la un alt angajator.

Impreviziune = pdrtile sunt tinute sd isi execute obligatiile, chiar dacd executarea lor a devenit mai oneroasg, fie datorit& cresterii costurilor
executdrii propriei obligatii, fie datoritd scdderii valorii contraprestatiei.

Cu toate acesteq, dacd executarea contractului a devenit excesiv de oneroasd datoritd unei schimbdri exceptionale a imprejurdrilor, care ar
face vadit injustd obligarea debitorului la executarea obligatiei, instanta poate dispune:

- fie adaptarea contractului, pentru a distribui ih mod echitabil intre pdarti pierderile si beneficiile care rezultd din schimbarea imprejurdrilor;
- fie incetarea contractului, la momentul si in conditiile pe care le stabileste.
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25. Suspendarea CIM

Suspendarea CIM poate interveni in urmdatoarele situatii:

SUSPENDAREA DE DREPT:
— Concediul de maternitate care se poate lua pentru o
perioadd de 126 de zile calendaristice. Durata minima

SUSPENDAREA DIN INITIATIVA SALARIATULUL:
— Concediul pentru cresterea copilului in varstd de
pdnd la 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu handicap;

SUSPENDAREA DIN INITIATIVA
ANGAJATORULUI:

obligatorie a concediului de Iduzie sd fie de 42 de zile
calendaristice.
» Concediul pentru incapacitate temporard de muncd — de
cel mult 183 de zile pe an, incepdnd cu prima zi de boald&
+» Carantina
« Exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive,
legislative sau judecdtoresti pe toatd durata mandatului
- Indeplinirea unei functji de conducere salarizate in sindicat
+ Forta majord
* Arestarea preventivd a salariatului, in conditiile Codului de
procedurd penald
+ De |la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru
exercitarea profesiei
+ Alte cazuri, reglementate expres prin legale.

SUSPENDAREA PRIN ACORDUL PARTILOR:
— Tn cazul concediilor fard platd pentru studii
- Concediul fard platd pentru interese personale

+ Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente pdnd la
implinirea varstei de 18 ani

Concediul paternal - se acorda la cerere pentru 5
zile lucratoare.

Concediul pentru formare profesionald, cu platd
sau fard platd

Exercitarea unor functii elective in cadrul
organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului

In situatia absentelor nemotivate ale salariatului;
Concediul de acomodare cu durata de maximum 1
an, include si perioada incredintdrii copilului in
vederea adoptiei.

Desfdsurarea, pe bazd de contract incheiat in
conditiile legii, a unei activitati specifice in calitate
de asistent maternal, asistent personal al
persoanei cu handicap grav sau asistent personal
profesionist.

» Concediul de risc maternal

—Pe durata cercetdrii disciplinare prealabile

« In cazul in care angajatorul a formulat plangere
penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis Tn judecatd pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinutd, pdnd la rdmanerea definitiva a
hotdrarii judecdatoresti
TIn cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in
conditiile Codului de procedurd penald, mdsura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de
muncd, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul mdasurii impiedicd
executarea contractului de muncd
In cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii, fard incetarea raportului de muncd,
pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similar
Pe durata detasarii
Pe durata suspenddrii de cdtre autoritdtile
competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
26. Incetarea CIM

INCETAREA DE DREPT (art. 56 alin. (1)):
~ la data decesului salariatului [ angajatorului persoand fizicd, sau in cazul dizolvdrii angajatorului persoand juridicd,
de la datad la.care angajatorul gi-a incetat existenta
+ La data declardrii mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizicd
* La data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau,
cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteazd in scris pentru continuarea executdrii CIM, in termen de 30 de
zile E:olendorlstlce on’F.erlor implinirii conditiilor de varstd standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, PROCEDURA INCETARII DE DREPT:
la varsta de 65 de ani;
+ la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partial, pensiei

anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; Constatarea cazului de incetare de

« la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitdtii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau Il. drept a CIM se face in termen de 5 zile
« Urmare a constatdrii nulitatii absolute a CIM, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pdrtilor / prin lucratoare de la intervenirea acestuia,
hotdrare judecdtoreascd definitive in scris, prin decizie a angajatorului si
» Urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau se comunicd persoanelor aflate in

pentru motive neintemeiate, de la data rdmdanerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti de reintegrare situatiile respective in termen de 5
+ Urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramdnerii definitive a hotdrdrii zile lucrétoare.
judecdtoresti

+ De la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor
necesare pentru exercitarea profesiei

» Urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca mdsurd de siguranta ori pedeapsd complementard,
de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia

* La data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinate

* Retragerea acordului pdrintilor sau reprezentantilor legali in cazul minorului cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani

« In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioard emiterii actului de concediere, de la data
radmanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti

 Imposibilitatea fortuitd de executare



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
26. Incetarea CIM

INCETAREA PRIN ACORDUL PARTILOR (art. 55 lit. b))
Daca partile eonvin ca incetarea CIM sd aibd loc la o
datd ulterioard, pdnd la momentul respectiv, contractul
isi va produce toate efectele in mod normail.

Incetarea CIM prin acordul pdrtilor presupune o
renuntare din partea salariatului la pretentiile materiale
(de natura salariald) pe care le-ar mai putea emite fatd
de angajatorul sdu.

Dupd ce acordul pdartilor a fost realizat, CIM nu mai
poate inceta pe un alt temei legal, cu exceptia
interventiei unora dintre cauzele de incetare de drept al
contractului

CONCEDIREREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI:

— salariatul a sdvarsit o abatere gravd sau abateri repetate
de la regulile de disciplina muncii ori de la cele stabilite prin
CIM, CCM aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinarg;

— salariatul este arestat preventiv [ arestat la domiciliu pentru
o perioadd mai mare de 30 de zile;

—prin decizia organelor competente de expertizd medicald, se
constatd inaptitudinea fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt
ce nu permite acestuia sd isi indeplineasca atributiile
corespunzdatoare locului de muncd ocupat;

—salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in
care este incadrat.

CONCEDIREREA (art. 58 alin. (1):

Incetarea CIM din initiativa angajatorului si poate fi dispusa:

- pentru motive care tin de persoana salariatului [ art. 61 lit. a)-d)];

- pentru motive care nu tin de persoana salariatului (art. 65); poate fi individual& sau colectiva.
Interdictii permanente in concedierea salariatilor:

— pe criterii de rasq, cetatenie, etnie, culoare, limbg, religie, origine socialg, trasdturi genetice, sex,
orientare sexualq, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatg;

— pentru exercitareq, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Interdictii temporare de a concedia:

— pe durata incapacitatii temporare de muncg, stabilitd prin certificat medical;

— pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

- pe durata in care femeia salariatd este gravidd, iar angajatorul a luat la cunostintd anterior emiterii
deciziei de concediere;

-pe durata concediului paternal

- in cazul transferului de intreprindere, al unitdtii sau al unor pdrti ale acesteia

In toate cazurile de interdictie temporard a concedierii, este posibil& incetarea de drept, prin acordul
pdrtilor sau prin demisie.
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26. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului

CONCEDIEREA INDIVIDUALA A
SALARIATILOR (art. 65 alin. (1)

Dificultdtile economice, transformarile
tehnologice si reorganizarea activitatii
reprezintd, in continuare, principalele
motive pentru desfiintarea locurilor de
munca.

Cerinta suplimentard a desfiintarii
locului de muncda coroboratd cu faptul
ca aceastd desfiintare trebuie sd fie
efectiva (respectiv, locul de muncd sd
fie sters din organigrama
angajatorului) i s& aibé o cauzé reald
(s& aib& un caracter obiectiv) si
serioasd (cand are la bazd necesitdti
evidente pentru imbundatatirea
activitatii)

Organismele abilitate sd determine
legalitatea concedierii au obligatia de
a verifica:

— dacd motivele invocate sunt
veritabilele temeiuri ale concedierii;

— dacd motivele in cauzd sunt
suficiente;

- se analizeazd existenta unui eventual
abuz de drept.

CONCEDIEREA COLECTIVA A SALARIATILOR (art. 68)

Concedierea intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana, a unui numar de:

— cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazé are incadrati mai multi de 20 de salariati, si mai putin de 100 de salariat;;
— cel putin 10 % din salariatii, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de
angajatj;

— cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 300 de salariati.

Angajatorul este obligat s& comunice o copie a notificdrii la ITM si agentia teritoriala de ocupare a fortei de muncg, la aceeasi datd la
care a comunicat-o sindicatului / reprezentantilor salariatilor.

In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii, sindicatul / reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului mdsuri in
vederea evitdrii sau diminudrii numdrului salariatilor concediati. Angajatorul are obligatia de a rdspunde, in scris si motivat, la
propunerile formulate de acestia, in termen de 5 zile de la primirea acestora.

Daca angajatorul va decide aplicarea mdsurii concedierii colective, acesta are obligatia de a notifica, in scris, ITM si agentia teritoriald
de ocupare a fortei de muncd, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere. Notificarea trebuie sa
cuprindd: toate informatiile relevante cu privire la intentia de concediere colectivd, rezultatele consultdrilor cu sindicatele sau
reprezentantii salariatilor (consemnate in procesele-verbale), in special motivele de concediere, numdrul total al salariatilor i, respectiv,
numdrul celor afectati de concediere, data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile. La aceeasi datd, o copie a acestei
notificdri trebuie comunicatd si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Platile compensatorii se asigurd, de reguld, din fondul de salarii si prezintd urmdtoarele caracteristici:

— dreptul la plata compensatorie se naste de la data comunicdrii deciziei scrise de concediere colective si se acordd fiecdrui salariat
disponibilizat o singurd datd pentru disponibilizdrile fdcute in/la aceeasi unitate;

— sumele de bani se achitd in rate egale, lunare numai dacd fostul salariat nu se reincadreazd in muncd, deci dacd a devenit somer;

— platile compensatorii se pot cumula si cu alte inlesniri si drepturi prevdzute de contractele colective de muncg;

—in toate cazurile, salariatii disponibilizati prin concedieri colective vor beneficia de indemnizatia de somaj

Daca face angajdri, in termen de 45 de zile calendaristice de la concediere, angajatorul va acorda prioritate salariatilor concediati
colectiv anterior, pentru posturile reinfiintate, indiferent dacd acestea sunt identice sau doar similare, fard a ii mai supune vreunui
examen, concurs sau perioadd de probd (notificare in scris). Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la
data comunicdrii notificarii de catre angajator, pentru a isi manifesta n scris consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit.
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26. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului

Efectele concedierii neimputabile salariatilor:

Masurile de protectie legald sunt urmdtoarele:

a.preaviz de minim 20 de zile lucrétoare, in
cazurile de concediere pentru incapacitate
fizica si/sau psihicd a salariatului, in caz de
necorespundere profesionald, in caz de
desfiintare a locului de muncd siin caz de
concediere colectivd. Dacd pe durata
termenului de preaviz intervine o cauzd de
suspendare a contractului individual de

muncd, termenul de preaviz se suspendd si el

in mod corespunzdtor;

b.angajatorul este obligat s& ofere salariatului
un alt loc de muncd vacant in unitate sau,
dupd caz, sd ia mdsuri pentru recalificarea
acestuia, anterior ludrii mdsurii de
concediere;

c.concedierea salariatului fard culpa sa
antreneazd dreptul la plata unor
compensatii

d.plata indemnizatiei de soma;j,

e.concedierea salariatului din motive
neimputabile lui nuintrerupe vechimeain
muncd pe durata acorddrii pldtilor
compensatorii, in timp ce concedierea din
motive imputabile o intrerupe

f.imposibilitatea solicitdrii insolventei
persoaneifizice

REVOCAREA DECIZIEI DE CONCEDIERE:

Actul de revocare trebuie s& indeplineascd urmatoarele cerinte cumulativ:
— s@ provind de la acelasi organ care a decis concediereq;

— s@ Imbrace forma scrisd;

— sd opereze pentru motive de nelegalitate si/sau netemeinicie.

CONTROLUL SI SANCTIONAREA CONCEDIERILOR NELEGALE:

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege este lovitd de nulitate absolute.

Elemente lipsa din decizia de concediere catre pot atrage nulitatea: motivele care au determinat concedierea, durata preavizului,
criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti in cazul concedierii colective, lista tuturor locurilor de muncd disponibile Tn unitate si termenul in
care salariatii urmeazd sa opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant.

egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul dacé nu ar fi fost
concediat.

Durata de timp pentru care se acordd despdgubirile diferd in raport cu urmatoarele situatii:

— daca salariatul solicitd, prin cererea de chemare in judecatd, repunerea partilor in situatia anterioard, deci reintegrarea in muncg,
despdgubirile se vor acorda de la data concedierii nelegale si ulterior pronuntdrii hotararii judecdtoresti irevocabile, pdnd la punerea in
executare efectiva a hotdrarii;

— daca salariatul nu solicitd decét plata unor despdgubiri, iar nu repunerea n situatia anterioard, respectiv reintegrarea in muncg, prin
hotdrérea irevocabild a instantei favorabile salariatului, contractul sdu de muncd va inceta de drept, iar fostul salariat va fi indreptdtit s&
primeascd despdgubirile calculate de la data concedierii i pand la momentul pronuntdrii instantei de recurs.

REINTEGRAREA IN MUNCA:

Reluarea functiei detinute anterior in acelasi post sau intr-un post similar, in baza vechiului contract de muncd, precum si curgerea
vechimii in muncd ca si cum contractul nu ar fi fost intrerupt niciodatd. Un post similar sau echivalent presupune:

— aceeasi calificare profesionald;

— atributii de serviciu si responsabilitdti asemdndtoare;

— salariu cel putin egal cu cel detinut anterior.
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26. Demisia

Posibilitatea creatd pentru salariat, de lege, de a denunta unilateral contractul individual de munca.

Demisia prezintd urmatoarele trdsdturi caracteristice:
1. este un act juridic unilateral;

o in cazul in care angajatorul nu este de acord cu demisia salariatului, acest lucru nu influenteaza cu nimic efectele demisiei (demisia nu se
aprobd);

o dacd salariatul continud sd presteze munca si dupd incheierea termenului de preaviz, fard ca angajatorul sd se opund prestdrii muncii, din
punct de vedere juridic, trebuie considerat cd, prin acordul pdrtilor, s-a revenit asupra demisiei, si CIM initial este in vigoare;

o 1n cazul in care salariatul I-a notificat in scris pe angajator cu privire la intentia sa de a demisiona si demisia a fost inregistratd, ulterior,
salariatul nu mai poate reveni asupra intentiei sale (decat dacd angajatorul este de acord), iar contractul individual de muncd va inceta la
finele termenului de preaviz;

2.trebuie formulata in scris, nefiind un act care se prezumd. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada ei
prin orice mijloc de probd;

3. forma scrisa este o conditie ad validitatem;

4.demisia nu trebuie motivatd, cu toate acesteq, nimic nu il poate impiedica pe salariat ca in notificarea scrisd facutd angajatorului sd treacd si
motivele care au condus la luarea acestei decizii.

Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru functiile de executie si 45 de zile lucrdtoare pentru functiile de conducere.
Este posibild o renuntare totald la preaviz sau la o reducere a acestuia.
Termenul de preaviz incepe sd curgd de la comunicarea notificdrii.

CIM inceteazd in momentul implinirii termenului de preaviz, nu de drept, ci ca efect al vointei unilaterale a salariatului.
Demisia nu implicd consecinte negative pentru salariat, mai putin faptul cd acesta se afld in imposibilitatea de a beneficia de ajutorul de somaj
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24. Modificarea unilaterala si temporard a programului de
lucru si a salariului

Posibilitatea de a diminua salariul prin act unilateral al angajatorului e posibila doar cu respectarea cumulativa, a anumitor conditii:

- sa fie vorba de o mdsurd cu caracter temporar; aceasta poate fi mentinutd nelimitat in timp, dar numai pdnd la remedierea situatiei care a
cauzat-o;

— motivele care pot conduce la luarea unei asemenea decizii au un caracter economic, tehnologic, structural sau similar;

- reducerea temporard a activitdtii trebuie sd vizeze o situatie care sd dureze de cel putin 30 de zile lucrdtoare.

In aceste cazuri, angajatorul va putea reduce, unilateral programul de lucru al salariatului de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmand, cu reducerea
corespunzgtoare a salariului.

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitdtii, salariatii implicati in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfdsoard
activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75 % din salariul de bazd corespunzdtor locului
de muncd ocupat.

Modificarea salariului, in sensul majordrii lui, prin vointa unilateral& a angajatorului, fard sd intervind o schimbare a atributiilor postului, va fi in
mod normal posibil&

Transferul reprezintd o trecere, la cererea sau cu acordul sdu, a unui salariat, de la un angajator, la un alt angajator.

Impreviziune = pdrtile sunt tinute sa isi execute obligatiile, chiar dacd executarea lor a devenit mai oneroasg, fie datoritd cresterii costurilor
executdrii propriei obligatii, fie datoritd scdderii valorii contraprestatiei.

Cu toate acesteq, dacd executarea contractului a devenit excesiv de oneroasd datoritd unei schimbdri exceptionale a imprejurdrilor, care ar
face vadit injustd obligarea debitorului la executarea obligatiei, instanta poate dispune:

- fie adaptarea contractului, pentru a distribui in mod echitabil intre parti pierderile si beneficiile care rezultd din schimbarea imprejurdrilor;

- fie incetarea contractului, la momentul si in conditiile pe care le stabileste.



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
26. Incetarea CIM

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA IN INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA iN CAZUL IMPREVIZIUNII
CAZUL IMPREVIZIUNII
Dacd executarea unor sarcini din contractul individual de muncd

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a a devenit prea dificild pentru salariat datoritd unor schimbari
insolventei si de insolventd Art. 282 vizeazd aceste situatji extraordinare a circumstantelor — spre exemplu, degradarea sau
de incetare a contractului individual de muncd. Legea deteriorarea tehnologiei de lucru, care ar face in mod evident
reglementeazd un caz distinct de incetare a contractului nedreaptd obligarea salariatului de a presta munca -, aceasta
individual de muncd, respectiv denuntarea contractului. poate determina instanta de judecatd sd dispund fie adaptarea

contractului noilor realitdtj, dacd acest lucru este posibil, fie
Denuntarea poate fi contestatd de catre fostul salariat la incetarea contractului.

instanta judecdtoreascd doar dacd:

— fie denuntarea s-a facut cu incdlcarea legii — nu s-a
acordat preavizul;

— fie denuntarea s-a realizat prin sdvarsirea unui abuz de
drept



CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
27. Caracteristici

— este izvor de drept, avand un caracter general, permanent si fiind obligatoriu erga omnes; deci este un contract regulamentar;

= este un act juridic bilateral, din care izvordsc drepturi si obligatii reciproce ale partilor;

— este sinalagmatic, atdt angajatorul, cat si salariatii au drepturi si obligatii proprii;

— este oneros;

- este comutativ, pdrtile realizeazd reciproc prestatii in schimbul celor pe care s-au obligat sd le efectueze in favoarea celeilalte, aceste
prestatii fiind cunoscute de la inceput;

— presupune prestatii succesive; ANGAJATII
— este numit; « la nivel de unitate: organizatiile sindicale sau reprezentantii
- este solemn, forma scrisd fiind obligatory; angaijatilor/lucrdatorilor alesi prin votul a jumdtate plus unu din numarul
Partile contractului colectiv de muncd, angajatorul si angajatii/lucrétorii total al angajatilor/lucrdtorilor din unitate si mandatati special in acest
scop

« la nivel de grup de unitati federatiile sindicale reprezentative la nivelul
ANGAJATORUL grupului de unitati impreund cu sindicatele legal constituite si
- la nivel de unitate = organul de conducere, stabilit prin lege, statut sau regulament de reprezentative la nivelul unitétilor din grup
functionare; . 5 ) * la nivelul sectoarelor de negociere colectivd, federatiile sindicale
- Ig plyel dg grup d(-? unitati = persopnc:/persoanele mcndatatq/mandatatve de conducerile « la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societdtilor cu
unitdtilor din grup sd negocieze si sG semneze contractul colectiv de muncg; unic actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei
- la nivel de sector de negociere colectivd = organizatiile/federatiile patronale legal constituite publice locale, la nivelul institutiilor bugetare, al autoritdtilor si
si reprezentative potrivit legii si/sau de cétre reprezentantul legal al autoritdtii publice centrale institutiilor pukI)Iice I e e 1 Tln e
competente; persoane juridice care angajeazd fortd de muncd, de catre

- la nivelul regiilor autonome, companiilor nationale, al societdtilor cu unic actionar/asociat
statul romdan sau autoritatea administratiei publice locale, precum si la nivelul grupului de
unitdti constituit de acestea = conducdatorul regiei autonome, companiei nationale sau al
societdtii, respectiv, conducatorii unitdtilor din grup; ih cazul autoritdtilor si institutiilor publice
care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeazd forta de muncd,
de cdtre conducatorii autoritdtilor si institutiilor publice;

- la nivel national = confederatiile patronale legal constituite si reprezentative, potrivit legii.

organizatiile sindicale reprezentative, potrivit legii
« la nivel national, de cdatre confederatiile sindicale legal constituite si
reprezentative potrivit legii
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28. Organizatiile patronale si sindicale

PATRONATUL

a) la nivel national:

— au statut legal de confederatie patronald;

- au independentd organizatoricd si patrimoniald;

- au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu din
judetele Romaniei, inclusiv in municipiul Bucuresti;

- au ca membri patroni ale cdror unitati cuprind cel putin 7%
din angajatji/lucrétorii din economia nationald, cu exceptia
angaijatilor/lucrdatorilor din sectorul bugetar;

b) la nivel de sector de activitate:

- au statut legal de patronat/federatie patronald;

- au independentd organizatoricd si patrimoniald;

- au ca membri patroni ale cdror unitdti cuprind cel putin 10%
din efectivul angajatilor/lucrdatorilor sectorului de negociere
colectivg, cu exceptia angajatilor/lucrdatorilor din sectorul
bugetar

c) la nivel de unitate — legea nu introduce alt criteriu de
reprezentativitate, cum este si normal, angajatorul fiind de
drept cel cu care se va negocia.

SINDICATUL

a) la nivel national:

— au statut legal de confederatie sindicald;

- au independentd organizatoricd si patrimoniald;

- au in componentd structuri proprii in cel putin jumdtate plus unu din numarul total al judetelor
Romaniei, inclusiv municipiul Bucuresti;

- organizatiile sindicale membre cumuleazd un numdr de membri de cel putin 5% din efectivul
angajatilor economiei nationale

b) la nivel de sector de negociere colectivd sau grup de unitéti:

— au statut legal de sindicat sau de federatie sindicald;

- au independentd organizatoricd si patrimoniald;

- organizatiile sindicale membre cumuleazd un numdr de membri de cel putin 5% din efectivul
angajatilor din sectorul de negociere colectivd sau din grupul de unitdtj, dupd caz;

c) la nivel de unitate:

— au statut legal de sindicat sau federatie sindicald;

- au independentd organizatoricd si patrimoniald;

- numarul de membri ai sindicatului sau, ai sindicatelor componente ale federatiei sindicale
reprezintd cel putin 35% din numdrul total de angajati aflati intr-un raport juridic de muncd sau un
raport de serviciu cu unitatea.
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29. Negocierea colectiva

OBLIGATIVITATEA NEGOCIERII
COLECTIVE

Negocierea colectivd este obligatorie la nivelul
unitdtilor care au cel putin 10 angajatj, precum si
la nivel de sector de negociere colectiva.

Obligativitatea negocierii contractului colectiv nu
conduce in mod automat si la obligativitatea
incheierii acelui contract. Negocierea colectivd
reprezintd un principiu de drept al muncii care
reflectd preocuparea legiuitorului pentru
protejarea salariatilor de la nivel de unitate.

Initiativa negocierii colective apartine oricdruia
dintre partenerii sociali, astfel incat atat
angajatorul dar si salariatii, prin reprezentant au
aceastd posibilitate de a deschide drumul spre
incheierea unui contract colectivde muncd care
sd reprezinte un instrument de lucru pentru
ambele pdrti implicate in raportul de munca dar si
o paturd intermediard, esentialg, intre
reglementarea legald si contractele individuale de
munca.

DURATA CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

Contractul colectivde muncd se incheie in toate
cazurile pe o perioadd determinate.

Durata minima a contractului colectivde muncd
(indiferent de nivel), este de 12 luni, iar durata
maxima este de 24 de luni cu exceptia situatiei in
care contractul colectivde muncd se incheie pe
durata realizdrii unei lucrdri determinate.

Daca pdrtile decid asupra prelungirii aplicarii
contractului colectivde muncd, o pot face, o singurd
datd, cu cel mult 12 luni, in conditiile stabilite de lege.

+ daca contractul colectivde munca a fost incheiat
pe o duratd de 12 luni, el poate fi prelungit, o
singurd datd, prin acordul pdrtilor, cu incd
maximum 12 luni;

+ Daca contractul colectivde muncd a fost incheiat
initial pe 24 de luni, el poate sa fie prelungit cu
maximum 12 luni, durata sa totald ajungdnd la 36
de luni.

OBIECTUL NEGOCIERII COLECTIVE

Negocierea colectiva are drept obiect salariile si
conditiile de muncd. La care se adauga si:
* clauze de interzicere a faptelor de discriminare
« planul anual de formare profesionald (anexa)
» modalitdtile de asigurare a mdsurilor de securitate si
sdndtate in muncd
* prevederile legale referitoare la drepturile
angaijatilor/lucr&torilor au un caracter minimal.

Nu pot contine clauze care sd stabileascd drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv
de muncd aplicabil incheiat la nivel superior, iar, CIM-
urile nu pot contine clauze care sd prevadd drepturi
la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele
colective de muncd aplicabile.
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29. Procedura negocierii colective

In situatia in care existd incheiat un CCM in vigoare, initiatorul negocierii colective (oricare dintre parti), poate initia negocierea cu cel putin 60 de zile
calendaristice inaintea expirdrii contractelor colective de muncd sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la
contractele colective de muncd la nivel de unitate/grup de unitdti/sector de negociere colectiva.

Durata negocierii este de maximum 45 de zile, fiind un termen de recomandare, care poate fi depdsitd doar prin acordul pdrtilor.

in termen de 15 zile calendaristice de la data declansdrii procedurilor de negociere, angajatorul sau organizatia patronald are obligatia sd convoace toate
pdrtile indreptdtite in vederea negocierii contractului colectivde muncd si sd organizeze prima reuniune.

Negocierea presupune, in practicd, o serie de intdiniri intre cele doud pdarti unde se vor analiza toate clauzele care vor fi inserate in noul contract, unde vor
exista propuneri si contrapropuneri, unde perioadele de negociere pot fi intrerupte pentru anumite intervale de timp in care pdrtile se retrag de la discutii

La prima intalnire pdrtile vor trebui sd se pund de acord cu privire la:

- informatiile pe care angajatorul le poate pune la dispozitia delegatilor sindicali sau ai reprezentantilor salariatilor/lucr&torilor, informatii publice sau cu
caracter confidential, si data la care urmeazd a indeplini aceastd obligatie;

* locul si calendarul reuniunilor;

+ durata maxima stabilitd pentru negociersi;

« dovada reprezentativitatii partilor sau dovada alegerii reprezentantilor angajatilor;

» dovada convocdrii tuturor pdrtilor indreptdtite sd participe;

* pentru negocierile la nivel de unitate existenta dovezii personalitatii juridice a organizatiilor sindicale

+ orice alte detalii semnificative privind procedura negocierii.

La finalul fiecdrei runde de negocieri toate aspectele discutate vor fi notate intr-un proces-verbal care trebuie sd fie semnat de toti reprezentantii
mandatati ai partilor.

Renegocierea contractului colectivde muncd este posibild in urmdtoarele cazuri reglementate expres de lege:

—1n cazul constatdrii nulitdtii unor clauze din contractul colectiv de muncd de cdtre instantd;

- In situatia modificarii clauzelor CCM pe durata executdrii lui;

- cand isi pierde reprezentativitatea organizatia patronald sau sindicald, orice parte interesatd poate solicita renegocierea lui anterior termenului de
expirare.
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30. Incheierea, forma si inregistrarea contractului colectiv de
munca

Se incheie in formd scrisd, se semneazd de cdtre pdrti, se depune si se inregistreazd, dupd cum urmeaza:
— contractele colective de muncd la nivel de unitate la inspectoratul teritorial de muncg;
— contractele colective de muncd incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de activitate la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

a.ACTELE NECESARE PENTRU INREGISTRAREA CCM B. ACTELE NECESARE PENTRU INREGISTRAREA ACTULUI ADITIONAL LA CCM
1. cererea de inregistrare, inregistratd la registratura ITM l.cererea catre inspectoratul teritorial de muncd, care va cuprinde in mod obligatoriu:
care va contine: « nr de iesire din unitate, denumirea societatii, sediul unitatii, codul fiscal, nr. telefon, nr.

fax, obiectul de activitate si ramura, natura capitalului social, numarul total de salariati.
2. actul aditional incheiat intre cele doud pdrti semnatare;
3. procesele-verbale de negociere
4. dovada modificdrii reprezentativitatii partilor semnatare ale CCM, dupa caz.
CCM nu vor fiinregistrate daca:

* nr. iesire din unitate, sediul unitdtii, cod fiscal, nr. telefon,
nr. fax, obiectul de activitate si ramura, natura capitalului
social, nr. total de salariati beneficiari ai CCM si durata
contractului

* €4 s-au respectat toate clauzele din CCM la nivel superior - partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile legii;

+ dupd caz, notificarea de incetare a CCM incheiat anterior - nu s-a f&cut dovada invitdrii tuturor pdrtilor indreptdtite s& participe la negocieri;

2. CCMincheiat la nivel de unitate, semnat de partenerii - nu sunt semnate de toti reprezentantii pdrtilor la negociere, mandatati in acest scop.
sociali, stampilat si semnat pe fiecare pagind - in mod exceptional, la nivel de unitate, CCM va fi inregistrat fard semndtura tuturor

3. procesele-verbale de negociere a CCM, semnate de pdrtilor prezente la negociere numai dacd partea semnatard care reprezintd interesele
pdrtile mandatate salariatilor ocope'rd cel putinv35% din .tE)toluI_ solorigti]ot; 5 o

4. dovada de reprezentativitate a salariatilor - contractul colectivde muncd poate fi inregistrat gi far& semndtura organizatiilor

sindicale care nu sunt reprezentative.
6. dovada convocdrii pértilor indreptdtite sd participe la - Iq nivel de unitate, in cogul in care existd doud organizati sindicale care mdgglmesp
: b simultan conditjile prevdzute la art. 54, contractul colectivde muncd poate fi inregistrat

negociere . . . si numai cu semndtura organizatiei sindicale care reprezintd cel putin 50% plus unu din
7.imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati angaijatii/lucrdtorii

in vederea negocierii si semndarii CCM

5. dovada de reprezentativitate a patronului
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30. Incheierea, forma si inregistrarea contractului colectiv de
muncd

NULITATEA CCM EFECTELE CCM INTERPRETAREA CLAUZELOR
— contractul se interpreteazd dupd vointa
Cazurile de nulitate absolutd pot fi * pentru toti angajatii din unitate, CCM incheiate la acest nivel; concordanté a pértilor, iar nu dupé sensul literal
partiale, astfel incat aceasta sd nu * pentru toti angajatii incadrati in unitdtile care fac parte din grupul de al termenilor;
afecteze intreg continutul CCM. unitati pentru care s-a incheiat CCM si care sunt semnatare ale - clauzele se interpreteazd unele prin altele, dand
contractului; fiecdreia intelesul care rezultd din ansamblul

- pentru toti angajatii incadrati in unitdtile din sectorul de negociere
colectivd pentru care s-a incheiat CCM la nivel de sector de negociere
colectiva si care fac parte din organizatiile patronale semnatare,
respectiv pentru toti angajatii incadrati in unitatile organizatiilor
patronale si ale angajatorilor din sectorul de negociere colectiva
respectiv care au aderat ulterior la contractul colectivde muncd

contractului;

— clauzele susceptibile de mai multe intelesuri se
interpreteazd in sensul care se potriveste cel mai
bine naturii si obiectului contractului;

— clauzele indoielnice se interpreteazd tindnd
seama de natura contractului, de imprejurdrile in

Pentru a asigura buna desfdsurare a
raporturilor de muncd, pand la
renegocierea drepturilor, clauzele a
cdror nulitate a fost constatatd vor
putea fi inlocuite de prevederile mai
favorabile cuprinse in lege sau in CCM

aplicabil de la un nivel superior. . Ss::}?rtotlgti angajatii de la nivelul regiilor autonome, companiilor care a fost incheiat, de interpretarea datd anterior
nationale, societdtilor cu unic actionar/asociat statul roman sau de pdrti, de sensul general atribuit clauzelor si

Drepturile salariatilor cuprinse in autoritatea administratiei publice locale; - pentru toti expresiilor in domeniu si de uzante;

contractele colective de munca trebuie angajatii/lucrdtorii incadrati in unit&tile aflate in subordinea sau in — clauzele se interpreteazd in sensul in care pot

sa fie superioare sau cel putin egale cu coordonarea autoritdtilor si institutiilor publice care au n subordine sau produce efecte;

cele din legislatia muncii, iar obligatiile in coordonare alte persoane juridice care angajeazd fortd de muncd si — dacd dupd aplicarea regulilor de interpretare,

salariatilor pot fi la nivelul maxim care au constituit grupul de unitdti pentru care s-a incheiat contractul contractul rdmdne neclar, acesta se va interpreta

admis de legislatio muncii sau la un colectiv de muncd la nivel de grup de unitatj; in favoarea celui care se obligd

nivel mai scdzut. - pentru toti angajatii din unitdtile din economia nationald pentru care s-a

incheiat contractul colectiv de muncd la nivel national si care fac parte
din organizatiile patronale semnatare, respectiv pentru toti angajatii
incadrati in unitdtile organizatiilor patronale si ale angajatorilor care au
aderat ulterior la contractul colectiv de muncd la nivel national.
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31. Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea

Executarea contractului colectivde muncd presupune punerea in aplicare a clauzelor contractuale negociate, cat si respectarea
drepturilor si a obligatiilor asumate de pdrti.

Modificarea este posibild prin acordul pdrtilor si imposibild prin actul unilateral al uneia dintre pdrti si vizeaza urmatoarele aspect:
- inl@turarea unei clauze care nu mai corespunde realitdtii;

— completarea unei clauze;

— introducerea unor noi clauze;

— reformularea unor dispozitii;

— modalitatea in care au fost interpretate anumite dispozitii contractuale

Poate fi suspendatin urmdtoarele situatii:

— prin acordul partilor;

—1n caz de fortd majordg;

—1n cazul in care toti salariatii din unitate participd la grevd, iar munca nu se mai poate desfdsura, pe ldngd suspendarea contractului
individual de muncd, credem cd este necesard si normald suspendarea contractului colectivde muncd aplicabil la nivel de unitate.

Inceteazd& in urmdtoarele situatii:

— la implinirea termenului sau la terminarea lucrdrii pentru care a fost incheiat (dacd pdrtile nu convin prelungirea aplicdrii acestuia, in
conditiile legii);

— la data dizolvdrii unitatii;

- la data lichiddrii judiciare a unitdtii;

— prin acordul partilor.
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32. Particularitatile CCM incheiate in cadrul autoritatilor
publice

Nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi salariale a cdror acordare si cuantum sunt
prevdzute de legislatia in vigoare pentru categoria respectivd de personal. In mod exceptional, CCM in
sectorul bugetar se negociazd, in conditile legii, dupd aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale
ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

Rdspunderea pentru nerespectarea prevederilor legale la incheierea contractelor colective de muncd din
sectorul bugetar revine angajatorului.

Inregistrarea si publicarea pe pagina de internet si in Monitorul Oficial al Romdniei, dupd caz, a acordurilor
colective de muncd negociate pentru functionarii publici se fac conform procedurii prevdzute de lege pentru
inregistrarea contractelor colective de munca.
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33. Acordurile colective

Autoritdtile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici
sau cu reprezentantii functionarilor publici, care sd cuprindd numai mdsuri referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundatatirii conditiilor la locul de muncé;

b) sdndtatea si securitatea in muncg;

c) programul zilnic de lucry;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte masuri decat cele prevdzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale

Cuprind cel putin urmdtoarele elemente: Particularitati:

— informatiile referitoare la cele doud parti; - salariile nu pot forma obiectul negocierilor colective, ele fiind stabilite prin
— perioada pentru care se incheie acordul lege

colectiv; — negocierea este obligatorie doar atunci cdnd este solicitatd, in mod

— domeniul de aplicare; expres, de una dintre pdrti; in cazul in care nicio parte nu solicitd sa

— obligatiile asumate de cdtre cele doud negocieze, se va considera cd s-a renuntat de comun acord la incheierea
parti; acordului colectiv pe anul viitor;

— data incheierii si semnaturile — orice negociere care ii vizeazd pe functionarii publici trebuie sd se
reprezentantilor; incadreze in bugetul stabilit pe anul respectiv;

- alte informatii, conform obligatiilor instituite - comisiile paritare sunt stabilite prin lege.

prin lege.



