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Ce este Directiva (UE) 2023/970

Adoptatd de Parlamentul European si Consiliu la 10 mai 2023 (publicatd 17 mai 2023).
Scop: aplicarea principiului ,remunerare egala pentru muncad egald sau de valoare
egala”.

Consolidarea transparentei si a aplicarii regulilor privind egalitatea de remunerare.
Statele membre trebuie sd o transpunad in legislatiile nationale pdna la 7 iunie 2026.

Scopul Directivei

« Eliminarea discrimindrii salariale de gen si a diferentelor nejustificate.

« Cresterea transparentei privind remuneratiile in toate etapele — recrutare, promovare,
evaluare.

+ Facilitarea accesului salariatilor la informatii clare despre criteriile de plata.

- Intdrirea mecanismelor de control si sanctionare pentru nerespectarea egalitdtii de

remunerdare.
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Principalele obligatii pentru angajatori — prezentare
generala

Transparentd inainte si dupd angajare.

Informarea clara a candidatilor si salariatilor privind
remuneratia.

Raportare periodica a diferentelor salariale intre femei si
barbati.

Asigurarea unor criterii obiective si neutre de stabilire a
salariilor.

Drepturi procedurale si remedii eficiente pentru salariati.

Obligatii la recrutare si pentru candidati

Publicarea salariului initial sau a intervalului salarial in anunturile de
angajare.

Interzicerea solicitarii istoricului salarial al candidatului.

Utilizarea unor titluri si descrieri de post neutre din punct de vedere de gen.
Comunicared transparentd a criteriilor de selectie si promovare.
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Dreptul la informare al angajatilor

- Angaijatii pot solicita informatii privind nivelurile medii salariale pentru posturi
echivalente.

 Obligatia angajatorului de a furniza date agregate, fard a compromite confidentialitatea.

 Protectia angajatilor care cer informatii despre salarizare impotriva oricaror represalii.
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Masuri organizatorice pentru angajatori

Definirea clara a criteriilor de salarizare si promovare,
obiective si heutre.

Evidentd internd detaliata privind grilele de salarizare.
Proceduri pentru solutionarea reclamatiilor privind
discriminarea salariala.

Training pentru manageri si HR privind evaluarea
posturilor.
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Raportare privind diferentele salariale

« Raportare etapizatd, in functie de marimea companiei.

» Indicatori obligatorii: diferenta medie de remuneratie, distributia bonusurilor, proportia
femei/bdarbati.

« Publicarea datelor si informarea autoritatilor competente.

- Masuri corective obligatorii in caz de diferente semnificative.

Drepturi procedurale si sanctiuni

Dreptul salariatilor de a initia actiuni in instantd sau prin organisme de egalitate.
Reversarea sarcinii probei: angajatorul trebuie s demonstreze lipsa
discriminarii.

Posibilitatea obtinerii despdagubirilor integrale — materiale si morale.

Sanctiuni proportionale si disuasive pentru angajatori.
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Prevederi in legislatia nationald (Roménia)

Termen de transpunere: 7 iunie 2026.

PANA atunci, se aplicd prevederile existente din Codul Muncii si Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse.

Se asteapta proiect de lege specific pentru implementarea Directivel.

Autoritatile competente: Ministerul Muncii si Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii (CNCD).

Ce se schimba pentru companiile din Roménia

Obligatia de a afisa intervalul salarial in anunturile de angajare.
Crearea de grile salariale transparente si documentate.
Ajustarea sistemelor de payroll si HRIS pentru raportare.
Cresterea riscurilor juridice si reputationale in caz de

neconformitate.
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NECESITATE DE REGLEMENTARE INTERNA — BUNE PRACTICI

Elaborarea si actualizarea politicilor interne de remunerare.

- Implementarea auditului salarial periodic.

 Implicarea sindicatelor sau reprezentantilor angajatilor in definirea criteriilor de
olata.

« Formarea echipei de HR si a managerilor privind transparenta salariala.

Checklist de pregatire pentru angajatori

Cartografierea salariilor pe posturi si categorii.
Stabilirea criteriilor obiective de salarizare.
Actualizarea anunturilor de recrutare cu intervale
salariale.

Crearea procedurilor de raportare internd si externa.
Planificarea auditului salarial si a mdsurilor corective.
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Exemple siinstrumente utile

+ Metode de evaluare a posturilor (Hay, Mercer, Korn Ferry etc.).

« Module HRIS si payroll pentru raportare automata.

« Consultanta juridica si de compensare pentru adaptarea
politicilor.

Impact si recomandadri pentru sectorul asigurdarilor

» Riscul litigiilor privind discriminarea salariala.

- Verificarea politelor de raspundere a angajatorului si E&O.

» Oportunitdti pentru companiile de asigurdri de a oferi produse complementare (audit
salarial, consultantd).



